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REGULAMENTO INTERNO DE COMPRAS, CONTRATACOES DE
OBRAS E SERVICOS.

INSTITUTO DE ASSESSORIA PARA DESENVOLVIMENTO HUMANO - IADH,
certificado pelo Ministério da Justica como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico - OSCIP, conforme o processo de MJ N° 08071.022893/2007-05 e Despacho da
Secretaria Nacional de Justi¢a, de 29 de outubro de 2007, publicado no Diario Oficial da
Unido do dia 31 de outubro de 2007, de acordo com a Lei n°. 9.790/99 institui o presente
Regulamento Interno para reger os procedimentos que serdo adotados na contratacao de bens
e servicos pela OSCIP para cumprimento dos objetivos do Termo de Parceria firmado,
consoante previsao do art. 14 da Lei n°. 9.790/99 e art.21 do Decreto n°. 3.100/99, nos termos
que seguem:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Este Regulamento tem por objetivo definir os critérios e as condigdes a serem
observadas pelo Instituto de Assessoria para o Desenvolvimento Humano na realizagdo de
compras e aquisicoes de quaisquer bens; na contratacdo de quaisquer prestadores de servigo
técnicos e técnicos especializados, inclusive obras de engenharia, alienacdo e locagdes,
destinadas ao regular atendimento das necessidades Institucionais e operacionais da entidade
na execuc¢do do Termo de Parceria.

§1° - Desde ja se estabelece que, por for¢a de qualificagdo técnica de notdria especializagio,
devidamente comprovada, os profissionais integrantes do quadro de associados e
colaboradores legitimados através de Atas do IADH poderao ou ndo esta submetidos as
exigeéncias dos processos de selecao deste Regulamento.

§2° - Este Regulamento se aplica a todos os dispéndios financeiros do IADH, inclusive os
realizados por unidades descentralizadas.

§3° - Sera Inexigivel a contratagdo de servicos técnicos, de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notoria especializagdo que se enquadrarem nas seguintes
especificagdes: estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos; pareceres,
pericias e avaliagdes em geral; assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributérias; fiscalizacdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos; patrocinio ou
defesa de causas judiciais e/ou administrativa; treinamento e aperfeicoamento de pessoal e
restauragdo de obras de arte ¢ bens de valor historico;

I - As Inexigibilidades referidas no Paragrafo Terceiro deste artigo serdo publicadas no site do
IADH ou quadro de avisos ou jornal de grande circulagdo ou em Didrio Oficial.

Art. 2° - Todos os dispéndios do IADH reger-se-ao pelos principios basicos da moralidade e
boa-fé, probidade, impessoalidade, economicidade e eficiéncia, isonomia, publicidade,
legalidade, razoabilidade, vinculagdo ao ato convocatorio da parceria e busca permanente de
qualidade e durabilidade, bem como pela adequacao aos objetivos da entidade.
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Art. 3° - O cumprimento das normas deste Regulamento destina-se a selecionar, dentre as
propostas apresentadas, as que atendem aos principios do artigo anterior, a mais vantajosa
para os parceiros, mediante julgamento objetivo.

Art. 4° - Todo o processo de compras, contratagcdes e locagdes de que trata este Regulamento
deve estar devidamente documentado, a fim de facilitar futuras averiguagdes por parte do
Parceiro Publico e pelos demais responsaveis pelo controle e fiscalizagdo do Termo de
Parceria.

CAPITULO 2
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° - Os procedimentos para as aquisi¢des e contratagcdes regidas por este Regulamento,
sempre deverdo observar os seguintes principios fundamentais:

I - Moralidade e a Boa-f¢ das regras, instrumentos, atos e julgamentos utilizados ou
exercitados em todos os Processos Administrativos, vedando-se comportamentos ou
procedimentos que contrariem valores da €tica comercial,;

IT - Probidade refere-se a honestidade no procedimento ou a maneira criteriosa de cumprir os
deveres contratuais;

III - Impessoalidade e Objetividade da sele¢do, impositivos de que a andlise e a escolha da
melhor proposta se faca em razdo de caracteristicas qualitativas previamente definidas,
mediante critérios objetivos que impecam a subordinacdo do resultado exclusivamente a
consideragdes subjetivas dos encarregados do processo;

IV - Economicidade que versa sobre o compromisso indeclindvel de encontrar a solugdo mais
adequada economicamente na gestdo da coisa publica;

V - Isonomia no tratamento e nas oportunidades conferidas aos fornecedores de materiais,
bens, engenharia, locacdo e servigos cadastrados e em situagdo de regularidade, que se
disponham a participar do processo seletivo;

VI - Publicidade dos Processos Administrativos que forem realizados e do seu resultado, com
a divulgacdo de todas as especificacdes, condigdes, critérios e prazos relativos aos bens, obras
ou servicos a serem contratados, viabilizando-se a apresentagao do maior niumero possivel de
propostas dentre os fornecedores regularmente cadastrados;

VII - Legalidade versa sobre a necessidade de se proceder em conformidade com as leis
vigentes;

VIII - Razoabilidade versa sobre a obediéncia aos critérios aceitaveis do ponto de vista
racional, tendo o administrador a liberdade de adotar a providéncia mais adequada dentre
aquelas cabiveis, ndo podendo ele, portanto, transpor os limites estabelecidos em lei;

IX - Busca pela vantagem da aquisicdo ou contratacdo pretendida, evidenciando-se em
qualquer caso, os resultados positivos da relagao custo x beneficio, mediante quadro analitico
dos itens qualitativos que informem cada proposta, comparativamente com as necessidades a
serem supridas;

X - Eficiéncia, que intui na busca de a¢des que contribuam para o pleno alcance dos objetivos.
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Art. 6° - A venda ou fornecimento de bens e servicos para o IADH implica a aceitagao
integral e irretratdvel dos termos do Edital, Termo de Referencia e demais anexos, dos
elementos técnicos e instru¢des fornecidas aos interessados pela Institui¢do, bem como na
observancia deste Regulamento e normas aplicaveis de acordo com a necessidade da
Instituicao.

§ 1° - Ao final do processo, os fornecedores que participarem da selegdo serdao notificados do
resultado mediante publicagdo no site e/ou um dos seguintes meios: Correios, Jornal de
grande circulacdo, correio eletronico e Diario Oficial, sendo-lhes facultado, ainda, o acesso
aos termos da proposta vencedora de acordo com os fundamentos legais aplicaveis.

§ 2° - Nos resultados da sele¢do - cabera as modalidades Cotagdo de Prego e Processo
Seletivo-, citadas neste Regulamento serdo contabilizados dois dias corridos para o licitante
entrar com Recurso de acordo com as especificagdes explicitadas em momento oportuno.

§ 3° - Para todas as compras de bens e servicos deverdo ser emitidas, pelo fornecedor, da
sele¢do, nota fiscal de venda ou fatura, documentos de garantia de produto ou qualquer outro
tipo de documento que comprove a prestagao de servigos.

§4° - Para toda a aquisicdo de compras de bens e servigos, deverd ser emitida pela Institui¢do
Termo de Recebimento Definitivo e Termo de Liquidagcdo da Despesa, quando couber a cada
caso.

CAPITULO3
DA SELECAO E DEFINICOES

Art. 7° - Para realizagdo de Selecdo de Fornecedores o IADH formalizara Contratos, quando
aplicavel, de modo que venha no mesmo avengar entre ambas as partes, direitos e obrigacdes
a serem cumpridos.

Art. 8° - Para fins deste Regulamento, entende-se por:

I - EDITAL - instru¢do contendo o objeto e as condi¢des de participacdo, Julgamento e
homologag¢ao na Selecao de Fornecedores;

IT - TERMO DE REFERENCIA - Objeto que dispde vocéabulos "suficiente", ha um
indicativo claro de que na definicdo do objeto, todos os aspectos fundamentais devem ser
contemplados de modo a nao ensejar duvidas aos eventuais interessados;

I1I - PESQUISA DE MERCADO - ¢ a modalidade de contratagdo, aplicada a Pessoa Fisica
e/ou Pessoa Juridica onde deverdo ser pesquisados os precos de, no minimo, 3 (trés)
fornecedores, entre cadastrados ou ndo cadastrados, que atenderem os requisitados e
estabelecidos pelo IADH.

§1° - Os valores e/ou Curriculos - cada qual na sua respectiva modalidade-, serdo enviados
por e-mail, fax instrumento congéneres, usando formulario préprio, fornecido pela Instituigao
ou produzido pele proprio fornecedor, sempre de acordo com a designa¢do da Institui¢do;

IV - COTACAO DE PRECO - ¢ a modalidade de contratacdo aplicada a selegdo de
fornecedores, prestadores e adquirentes, Pessoa Juridica, que devera ser publicado no site do
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IADH ou quadro de avisos ou jornal de grande circulacdo ou em Diario Oficial com prazo
minimo de cinco dias uteis para apresentagdo de propostas.

§1° - A Instituicdo deverd encaminhar o Edital, Termo e seus anexos por e-mail, ou
instrumento congénere de envio de informacgdes, aos fornecedores e recolher no minimo 3
(trés) propostas orgamentarias e demais documentagdes, entre cadastrados ou ndo cadastrados,
para embasar a sele¢do, salvo se por recusador mercado, devidamente comprovado, nao
houver pluralidade de opgodes, devendo ser comprovado tdo-s6 os precos praticados em
mercado e em razdo da natureza do objeto, ja praticou com outros demandantes.

V - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - ¢ a modalidade de contratagdo aplicada a
Selecao de Pessoa Fisica. Devera ser publicado no site do IADH ou quadro de avisos ou
jornal de grande circula¢do ou Didrio Oficial, com prazo minimo de cinco dias uteis para
apresentacao de propostas, no qual serdo enviados curriculos, titulos e outros documentos
exigidos no Edital, Termo de Referencia e seus anexos.

§1° - A Instituicdo devera encaminhar o Edital, Termo e seus anexos por e-mail, ou
instrumento congénere de envio de informacdes, aos fornecedores na respectiva area e
recolher no minimo 3 (trés) Fornecedores e demais documentagdes pertinentes, entre
cadastrados ou nao cadastrados, para embasar a sele¢do, salvo se por recusador mercado,
devidamente comprovado, ndo houver pluralidade de opg¢des em razao da natureza do objeto.

VI - COMPRA - toda aquisi¢do remunerada de bens para fornecimento de uma s6 vez ou
parceladamente;

VII - CONTRATO - documento que estabelece os direitos e obrigagdes entre as partes
contratantes;

VIII - ELEMENTOS TECNICOS - informagdes relativas a projetos, plantas, calculos,
memorias descritivas, especificagdes e normas técnicas, padrdes de qualidade, durabilidade e
desempenho, marcas ou modelos de componentes e equipamento;

IX - OBRAS - todos os trabalhos de engenharia e arquitetura que resultem na criacao,
recuperacdo ou modificagdo de bem imovel proprio ou administrado pelo IADH, mediante
construgdo e fabricacdo, ou ainda, que tenham como resultado qualquer transformacao do
meio ambiente;

X - SERVICO - toda atividade destinada a obter determinada utilidade de interesse para a
Administragdo, tais como: demolicdo, conserto, instalagdo, montagem, operagao,
conservagdo, reparacdo, adaptagdo, manutencdo, transporte, locacdo de bens, publicidade,
seguro ou trabalhos técnico-profissionais;

XI - NOTORIA ESPECIALIZACAO - profissional ou empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes,
organizacgdo, aparelhamento, equipe técnica ou de outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e indiscutivelmente adequado a plena
execugdo do objeto;

XII - Alienacio - toda transferéncia de dominio de bens a terceiros;

XIII - Obras, servicos e compras de grande vulto - aquelas cujo valor estimado seja
superior a 25 (vinte e cinco) vezes o limite estabelecido no Art. 9°, incisos [ e I ;
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XIV - Seguro-Garantia - o seguro que garante o fiel cumprimento das obrigacdes
assumidas por empresas em licitagdes e contratos;

XV - Execuc¢io direta - a que ¢ feita pelos 6rgdos e entidades da Administragdo, pelos
proprios meios;

XVI - Execucido Indireta - a que o orgdo ou entidade contrata com terceiros sob
qualquer dos seguintes regimes:

a) Empreitada por Preco Global - quando se contrata a execucdo da obra ou do servigo
por preco certo e total;

b) Empreitada por Prego Unitario - quando se contrata a execucdo da obra ou do
servico por prego certo de unidades determinadas;

c) Tarefa - quando se ajusta mao-de-obra para pequenos trabalhos por preg¢o certo, com
ou sem fornecimento de materiais;

d) Empreitada Integral - quando se contrata um empreendimento em sua integralidade,
compreendendo todas as etapas das obras, servigos e instalagcdes necessarias, sob inteira
responsabilidade da contratada até a sua entrega ao contratante em condigdes de entrada
em operacao, atendidos os requisitos técnicos € legais para sua utilizagdo em condicdes de
seguranca estrutural e operacional e com as caracteristicas adequadas as finalidades para
que foi contratada;

XVII - Projeto Basico - conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de
precisdo adequado, para caracterizar a obra ou servico, ou complexo de obras ou servicos
objeto da licitagao, elaborado com base nas indicagdes dos estudos técnicos preliminares,
que assegurem a viabilidade técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental
do empreendimento, e que possibilite a avaliacdo do custo da obra e a definicdo
dos métodos e do prazo de execucdo, devendo conter os seguintes elementos:

a) desenvolvimento da solucdo escolhida de forma a fornecer visdao global da obra e
identificar todos os seus elementos constitutivos com clareza;

b) solugdes técnicas globais e localizadas, suficientemente detalhadas, de forma a
minimizar a necessidade de reformulacdo ou de variantes durante as fases de elaborag¢dao do
projeto executivo e de realizacdo das obras e montagem;

c) identificacdo dos tipos de servicos a executar e de materiais e equipamentos a
incorporar a obra, bem como suas especificacdes que assegurem os melhores resultados
para o empreendimento, sem frustrar o carater competitivo para a sua execucao;

d) informagdes que possibilitem o estudo e a dedugdo de métodos construtivos, instalagdes
provisorias e condi¢des organizacionais para a obra, sem frustrar o carater competitivo
para a sua execug¢ao;

e) subsidios para montagem do plano de licitagdo e gestdo da obra, compreendendo a
sua programagdo, a estratégia de suprimentos, as normas de fiscalizagdo e outros dados
necessarios em cada caso;
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f) orcamento detalhado do custo global da obra, fundamentado em quantitativos de
servigos e fornecimentos propriamente avaliados;

XVIII - Projeto Executivo - o conjunto dos elementos necessarios e suficientes a
execugdo completa da obra, de acordo com as normas pertinentes da Associagdo Brasileira
de Normas Técnicas - ABNT;

XIX - Administracao Publica - a administragdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, abrangendo inclusive as entidades com personalidade
juridica de direito privado sob controle do poder publico e das fundagdes por ele
instituidas ou mantidas;

XX - Administracdo - oOrgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdo Publica opera e atua concretamente;

XXI - Imprensa Oficial - veiculo oficial de divulgacdo da Administracdo Publica,
sendo para a Unido o Didrio Oficial da Unido, e, para os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios, o que for definido nas respectivas leis;

XXII - Contratante - ¢ o 6rgao ou entidade signataria do instrumento contratual;

XXIIT - Contratado - a pessoa fisica ou juridica signataria de contrato com a
Administracdo Publica;

XXIV - Comissao - comissdo, permanente ou especial, criada pela Administracio com a
fun¢do de receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as
licitagcdes e ao cadastramento de licitantes.

CAPITULO 4
DOS LIMITES E MODALIDADES

Art. 9° - Sdo limites para a dispensa e para as modalidades de compra e contratacao:

I - Pesquisa de Mercado — até R$ 8.000,00(oito mil reais);
II - Cotagdo de Preco: Acima de R$ 8.000,00 (oito mil Reais);
III - Processo Simplificado: Acima de R$ 8.000,00 (oito mil Reais);

Paréagrafo tinico - Neste Regulamento Interno, para melhor atender os objetivos dos Termos
de Parcerias firmados com esta Instituicdo, podera ser aplicado outras modalidades de
licitagdes regulamentadas por outros Dispositivos Legais.

Art. 10 - A dispensa de sele¢do de fornecedores podera ocorrer nos seguintes casos:

I - Na aquisicdo de materiais, equipamentos ou géneros diretamente de produtos ou
fornecedor exclusivos ou nao;

IT - Na contratagdo de servicos com empresas ou profissionais de notdria especializacao,
assim entendido aqueles cujo conhecimento especifico, ou conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experi€ncias, publicacodes,
organiza¢do, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com sua

/—\

Av. Conselheiro Aguiar, 1472
Salas 112 e 152, Boa Viagem - Recife/PE
Fones: (81) 3325.4292 / 3037.0462
Email: iadh@iadh.org.br

CNPJ: 05.773.404/0001-31
www.iadh.org br



Xx|ADH 7

Instituto de Assessoria para
o Desenvolvimento Humano

atividade, permita inferir que o seu trabalho ¢ o mais adequado a plena satisfagdao do objeto a
ser contratado;

§1° - Quando IADH tiver em seu quadro de associados, profissionais de notoria
especializa¢dao técnica, devidamente comprovada, para a execu¢do do servigo necessario,
assim entendido conforme especificacdes dispostas no inciso anterior e de acordo com o
objeto licitado;

IIT - Operagao envolvendo concessionaria de servigos publicos e o objeto do contrato for
pertinente ao da concessao;

IV - Mesmo nos casos de dispensa, o IADH poderé efetuar uma pesquisa de prego por e-mail,
fax ou instrumento congénere de envio de informagdes, e o fornecedor ou prestador de
servicos devera fornecer a nota fiscal, recibo, ou qualquer outro tipo de documento que
comprove a prestagao de servicos, devendo estes serem arquivados pelo IADH no processo de
compras em questao.

V - A dispensa sera autorizada previamente ou validada posteriormente pelo Ordenado de
Despesas do IADH.

Art. 11- A Inexigibilidade de selecdo de fornecedores podera ocorrer nos seguintes casos:

I - estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;

IT - pareceres, pericias e avaliagdes em geral,

III - assessorias e/ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
IV - fiscalizagdo, supervisdao ou gerenciamento de obras ou servigos;

V - patrocinio ou defesa de causas judiciais e/ou administrativas;

VI - treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

VII - restauragao de obras de arte ¢ bens de valor historico.

Art. 12 - O processo de inexigibilidade ou de pesquisa de mercado, relatados neste
regulamento serdo instruidos, no que couber, com os seguintes elementos:

a) razdo da escolha do fornecedor ou executante;
b) justificativa do preco.
¢) documento de aprovacao dos projetos de pesquisa aos quais os bens serdo alocados.

Art. 13 - O processo de Cotagdo de Prego e do Processo Simplificado visa selecionar
fornecedor, entre interessados do ramo pertinente ao seu objeto, em nimero minimo de 3
(trés), ressalvados os casos que por recusa do mercado e/ou ndo houver pluralidade de opgodes,
devidamente justificada, devendo ser comprovado os pregos praticados em mercado.

Art. 14 - S3o documentos necessarios a habilitacdo da Cotagao de Preco ¢ do Processo
Seletivo quando aplicavel a cada caso:

§1° - Cotagao de Prego:
I- A documentacgao relativa a habilitacao juridica consistira em:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;
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b) Contrato social ou Requerimento de Empresario Individual em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, € no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de elei¢ao de seus administradores;

II- A documentacao relativa a regularidade fiscal consistird em:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, do Ministério da
Fazenda, caso ndo conste prazo de validade, essa devera ter sido emitida, no maximo, 30
(trinta) dias antes da data da reunido de abertura da licitagao;

b) Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuinte Estadual e/ou Municipal, quando existir,
relativo ao domicilio ou sede da LICITANTE;

c¢) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos e Contribui¢des Federais e a
Divida Ativa daUnido emitida pela Secretaria da Receita Federal, com validade na data da
apresentacao da proposta;

d) Certidao Negativa de Débitos com os Tributos e Contribui¢cdes Estaduais ou do Distrito
Federal expedida pelo 6rgao competente do Governo Estadual ou do Distrito Federal,
com validade na data da apresentacdo da proposta;

e) Certidao Negativa de Débito (CND), emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), com validade na data de apresentagao da proposta;

f) Certidao de regularidade do FGTS, expedida pela Caixa Econdmica Federal (CEF);

g) Ressaltamos que documentos apresentados em original, ficardo retidos na pasta do
processo. Os membros desta Administragdo poderdo autenticar as fotocopias que estiverem de
conformidade com o original apresentado no ato da habilitagao;

h) Declaragao do licitante de que ndo possui em seu quadro de funcionarios, empregados
menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de dezesseis
anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos;

1) Serda comprovada a Qualificacdo Técnica do proponente, através da apresentacdo de
atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando ter o
licitante fornecido servigcos compativel com caracteristicas semelhantes ao objeto desta
licitagdo. O atestado, contendo a identificagdo do signatario, deve ser apresentado em papel
timbrado da pessoa juridica e deve indicar as caracteristicas e prazos das atividades
executadas ou em execug¢do pela licitante;

III - Ressaltamos que documentos apresentados em original, ficardo retidos na pasta do
processo. Os membros desta Administracdo poderdo autenticar as fotocopias que estiverem de
conformidade com o original apresentado no ato da habilitagao;

IV - A ndo apresentacdo de qualquer documento relacionado nos itens anteriores ou a sua
apresentacdo em desacordo com a forma, prazo de validade e quantidade estipuladas,
implicara na Inabilitacio da empresa.

§2° - Processo Simplificado.
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I - A documentacao relativa a habilitagao juridica, conforme o caso consistira em:
a) cédula de identidade.

IT - A documentagao relativa a regularidade fiscal, conforme o caso, consistird em:
a) prova de inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

IIT - A documentacao relativa a qualificac¢do técnica limitar-se-4 a:

a) comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, com o objeto da licitacdo, a indicagdo das instalagdes e do aparelhamento e do
pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto da licitagdo, quando
necessario, bem como da qualificagdo de cada um dos membros da equipe técnica que se
responsabilizara pelos trabalhos;

OBS: A comprovagdo de aptiddo mencionada no inciso, serd feita por atestados fornecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado objetivando as parcelas de maior
relevancia de acordo com o objeto da licitado;

b) Serd sempre admitida a comprovagdao de aptiddo através de certiddes ou atestados de
servicos similares de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior.

¢) Curriculo com CPF;

d) Comprovante de Residéncia;

e) Numero do PIS;

f) Copia do Titulo Eleitoral;

g) Declaragdao Funcional (ndo pertencer ao quadro de servidores ou empregados publicos);

h) Comprovante de titularidades, a saber: Especializagdo; Po6s - Graduagao; Mestrado;
Doutorado; Pés - Doutorado ou equivalentes;

1) Comprovantes de realizagao de cursos.

Paréagrafo tinico - Os documento, supras, poderao ser modificado ou dispensada em toda ou
em parte - menos prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei, quando aplicavel -, de acordo com o objeto da licitagdo e de acordo
com as necessidades para dar toda a confiabilidade necessaria a contratacao.

Art. 15 - Em todas as modalidades de compras e contratagdes a OSCIP escolhera a proposta
mais vantajosa, considerando os critérios de preco, qualidade, durabilidade e condi¢cdes de
entrega.

Paragrafo Unico - Sera obrigatoria a justificativa, por escrito, expedida pelo Ordenador de
Despesas do IADH sempre que ndo houver opcdo pela proposta de menor preco, mas que
atenda adequadamente a descrigdo do objeto do procedimento.

Art. 16 - No julgamento das propostas serdao considerados os seguintes critérios:

[ - MENOR PRECO;

I - MELHOR TECNICA;
Il - MELHOR TECNICA E PRECO.

Paragrafo Unico - O Instrumento Convocatério disciplinara qual critério (s) sera aplicado.
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Art. 17 - O julgamento e processos de Contratacio na Cotacdo de Preco e no Processo
Seletivo se dardo da seguinte forma:

§1° - Aspectos gerais do Julgamento nos Processos Administrativos:

I - O licitante vencedor ¢ obrigado aceitar os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios observando o disposto neste regulamento.

IT - Nao se considerara qualquer oferta ou vantagens ndo prevista neste edital, nem
proposta que contiver apenas oferecimento de uma redugdo sobre a proposta de menor

prego.

IIT - Estara desclassificada, a firma que apresentar proposta e declaracoes em desacordo
com as instru¢des do presente ato convocatério de licitagao.

§2° - Julgamento no ambito da Cotacdo de Preco se darda observando os seguintes
procedimentos:

I - Serd considerada vencedora, adjudicada e, apds comparada com os pregos praticados
no mercado, homologada, a proposta que apresentar menor preco unitario por cada item.

IT - No caso de discordancia entre os pregos unitdrios € os totais, resultantes de cada
item, prevalecerdo os primeiros, ocorrendo divergéncia entre os valores numéricos e por
extenso, prevalecerdo estes ultimos.

IIT - Verificada absoluta igualdade de condi¢des entre duas ou mais propostas, a comissao,
no caso de empate entre duas ou mais propostas, ¢ apos obedecido o disposto no §1° deste
artigo, a classificagdo se fard, obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico, para o qual todos
os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

§1° - Como critério de desempate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
Servigos:

a) produzidos ou prestados por empresas brasileiras de capital nacional;

b) produzidos no Pais;

¢) produzidos ou prestados por empresas brasileiras.

d) produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento
de tecnologia no Pais.

IV - O prego devera estar onerado dos impostos, taxas, embalagens, fretes e tudo mais,
bem como deduzido de qualquer desconto ou vantagem.

V - Nao se admitird proposta que apresente pregos global ou unitario simbolicos, irrisérios
ou de valor zero, incompativeis com os pre¢os dos insumos e saldrios de mercado acrescido
dos respectivos encargos.

VI - Serdo desclassificadas as propostas com precos manifestamente inexequiveis, assim
considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de
documentacdo que comprove que os custos dos insumos sdo coerentes com os de
mercados.
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VII - Em caso de empate de valores o desempate se dara por meio de sorteio.

§3° - Julgamento no ambito do Processo Seletivo Simplificado se dard observando os
seguintes procedimentos:

I - A inscricdo do candidato no Processo Seletivo se dard mediante a apresentacdo de
curriculo. Todos os documentos referidos neste Regulamento deverdo estar assinados e
acondicionados em envelope fechado, identificado com o cédigo do Projeto, com o niimero
do Processo Seletivo Simplificado além de nome e endereco do remetente.

IT - A inscricdo dos candidatos implicard o conhecimento e a aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos e a dos Regulamento Interno, em relagao
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

IIT - O curriculo podera ser entregue na sede da administragdo do IADH ou local estatuido
estabelecido no Ato Convocatorio.

IV - Somente serdo aceitos curriculos recebidos no local citado no documento do Ato
Convocatorio. Serd dado prazo de 3 (trés) dias corridos apds data marcada para acatamento
dos curriculos que tenham sido encaminhados por intermédio da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos.

V - Nao serdo considerados os curriculos enviados ou entregues sem a identificagdao
referida neste Repositorio Legal.

VI - As informagdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo ao IADH o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo atender aos
termos do Edital e seus anexos ou que fornecer dados inveridicos ou que nao possam ser
comprovados.

VII - E recomendavel que o candidato apresente seu curriculo de acordo com modelo
proposto, de forma a facilitar a anélise. A ndo pontuagdo de algum atributo relacionado no
Edital e seus anexos em decorréncia da nao observancia dessa recomendagdao ¢ de
inteira responsabilidade do candidato.

VIII - A selecgdo sera realizada pela analise de curriculo e por entrevista, levando em conta
os aspectos técnicos de experiéncia no desenvolvimento de atividades constantes do
Edital e seus anexos.

§1° - A analise e avaliagdo dos curriculos se regida da seguinte forma:

a) Primeira Etapa: analise e a avaliacdo de curriculos serdo de carater classificatorio e
eliminatério e deverdo considerar critérios pré-estabelecidos nos Instrumentos do Ato
Convocatorio, conforme a area de conhecimento;

b) Segunda Etapa: entrevista que sera realizada apenas com os candidatos que obtiverem
uma pontuag¢do minima de 35% (trinta e cinco por cento) do total de pontos possiveis;

¢) Havendo mais de um candidato com a pontuagdo minima exigida serdo chamados os 3
(trés) candidatos mais bem pontuados ou tantos quantos forem necessdrios para
o preenchimento das vagas, sempre tomando por base a lista elaborada em etapa anterior.
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d) A entrevista com os candidatos residentes no Recife sera realizada em Recife - PE e, no
caso dos candidatos residentes em outros estados, a entrevista serd realizada pelo sistema
telefonico “viva voz”, em data a ser divulgada.

e) As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas do Processo Seletivo correrdo
as custas dos candidatos.

f) Os candidatos a serem contratados serdo aqueles que obtiver a maior pontuagdo final, a
qual serd calculada pela soma dos pontos obtidos na primeira e segunda etapa
(andlise e avaliacdo de curriculo e entrevista, respectivamente). Caso nao seja possivel
a contratacao desse candidato, poderdo ser chamados, a critério do IADH e por ordem de
classifica¢do, os demais candidatos.

g) O resultado provisério da andlise e da avaliagdo de curriculos e da entrevista estard
disponivel no IADH pelo periodo de dez dias.

h) Os curriculos dos candidatos ndo convocados para a entrevista serdo mantidos no Banco
de Curriculos do IADH, durante a validade do presente processo de selecao.

1) A critério do Projeto, se ndo houver candidatos com minimo de 35% dos pontos possiveis
na avaliag¢do curricular, o processo de sele¢do podera ser anulado ou reeditado.

Pardgrato Unico - Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior
experiéncia e/ou ainda, maior tempo de experiéncia profissional observando em quaisquer
dos casos o critério da antiguidade.

Art. 18 - Serdo aplicadas sansdes administrativas nos seguintes caos e sobre as seguintes
perspectivas:

I - Ao licitante que ensejar o retardamento da execug¢dao do seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execu¢do do contrato, comportar-se- a de modo inidoneo,
fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara
impedido de licitar e contratar com o IADH, pelo prazo de até 02 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas em edital e das demais cominagdes legais;

IT - Pela inexecu¢do total ou parcial do objeto da contratagdo, erro, imperfeicdo, ou mora
na sua execuc¢do, inadimplemento e ndo veracidade de informagdes, a Administragdao podera,
subsidiariamente, garantida prévia defesa, aplicar a licitante vencedora, segundo a extensdo
da falta ensejada, as penalidades;

Il - Ficardo, ainda, sujeitas as penalidades expostas neste Regulamento, a critério da
Administracdo, os licitantes que praticarem conduta prevista neste diploma legal,;

IV - A sangdo de adverténcia de que trata o Artigo, podera ser aplicada nos seguintes casos:
a) descumprimento das obrigacdes e responsabilidades assumidas na licitacao;

b) outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos servigos da
Administracao, desde que nao caiba a aplicagdo de san¢ao mais grave;
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V - A multa de que trata o Artigo, sera aplicada da seguinte forma:

a) pelo atraso na entrega dos recursos necessarios para a pratica do evento, no prazo
estipulado, a licitante vencedora estara sujeita ao juro de mora calculado a razdo de 5%
(cinco porcento) ao dia, sobre o valor total dos itens adjudicados;

b) pela recusa em efetuar a entrega ou pela ndo entrega dos recursos necessarios para a
pratica do evento, a licitante vencedora ficara sujeita a multa compensatoria de 10% (dez por
cento) do valor global dos itens adjudicados, independentemente da anulagdo da nota de
empenho;

¢) o ndo cumprimento de qualquer condi¢do fixada na proposta, no Edital — e seus anexos-,
e nao abrangida pelas alineas anteriores, sujeitara a licitante vencedora a multa moratoria a
razdo de 2% (dois por cento) do valor global dos itens a serem Cotados e adjudicados.

VI - As multas previstas na licitagdo sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente.

VII - O valor das multas aplicadas devera ser recolhido a Conta do IADH, no prazo de 05
(cinco) dias tteis, a contar da data da notificacdo, ou cobréa-las judicialmente, pelo processo
de execugdo fiscal, com as respectivas corre¢des € encargos, ainda que inexista relagdo de
causa e efeito entre o valor faturado e o fato gerador da multa.

VIII - As sangdes previstas poderdo ser aplicadas conjuntamente, facultada a defesa prévia
do interessado no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

IX - As penalidades aplicadas s6 poderdao ser relevadas na hipdtese de caso fortuito ou
forca maior, devidamente, justificada e comprovada, a juizo da Administracao.

X - Permanecendo as Infracdes, apos a notificagdo, Multa haverd Rescisdao Contratual sem
perda de eventual causa de perdas e danos.

Pardgrafo Unico - O Edital, Termo de Referencia e demais anexos ao Processo
Administrativo poderdo fazer alusdo outras penalidades, tratar de forma e dispord mais
detalhadamente das penalidades expostas neste artigo.

Art. 19 - Os Recursos Administrativos poderdo ser interpostos da seguinte forma:

I - O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias corridos a contar da
intimagao do ato ou da lavratura da ata, nos casos de habilita¢dao ou inabilitagdo do licitante,
julgamento das propostas, anulagdo ou revoga¢do da licitacdo, aplicagdo das penas de
adverténcia, suspensao temporaria ou de multa.

IT - Os recursos nos casos de habilitacdo ou inabilitagdo e julgamento das propostas terd
efeito suspensivo, podendo o Ordenador de Despesas, motivadamente e presentes razdes de
interesse publico, atribuir ao recurso interposto eficacia suspensiva aos demais recursos.

IIT - Interposto, o recurso serd comunicado aos demais licitantes que poderdo impugna-lo
no prazo de 02 (dois) dias tuteis.
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IV - O recurso serd dirigido ao Ordenador de Despesas, por intermédio de quem praticou o
ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo.

V - Qualquer cidaddo ¢ parte legitima para impugnar o edital de licitagdo por irregularidade
na aplicagdo deste regulamento, devendo protocolar o pedido até¢ 02 (dois) dias uteis antes
da data fixada para a abertura dos envelopes da habilitagado.

§1° - Somente o cidaddao que tomar conhecimento da Licitacdo ou Selecdo no mesmo dia da
publicacdo do edital poderd impugnar, ¢ ainda o mesmo tera que adquirir o edital no dia da
publicacao, se somente tomar conhecimento apos o término do expediente ficou impedido de
impugnar.

VI - Decaira do direito de impugnar os termos do edital de licitagdo perante a administragdo
o licitante que nao o fizer até¢ o segundo dia util que anteceder a abertura dos envelopes com
as propostas, as falhas ou irregularidades que viciaram este edital, hipdtese em que tal
comunicag¢do ndo tera efeito de recurso.

§1° - E vedada a utilizagdo de critérios de julgamento que possam favorecer qualquer
proponente.

§2° - Nao sera considerada qualquer oferta ndo prevista no Edital e Termo de Referencia.

§3° - No exame do preco serdo consideradas todas as circunstancias de que resultem em
vantagem para o JADH.

§4° - Serdo desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias no Edital e Termo
de Referencia.

Paragrafo Unico - Demais exigéncias serdo delimitadas no Edital, Termo de Referencia ou
qualquer outro documento utilizado para estabelecer tais instrumentos.

CAPITULO 5
DOS CONTRATOS

Art. 20 - Os contratos firmados com base neste Regulamento estabelecerdo, com clareza e
precisdo, as condigdes para sua execucdo, expressas em clausulas que definam os direitos,
obrigagodes e responsabilidades das partes, em conformidade com os termos do Edital, Termo
de Referencia e Minuta do Contrato e demais documentos vinculados ao processo.

Art.21 - E dispensavel o "termo de contrato" e facultada a substitui¢io prevista neste artigo, a
critério da Instituicdo e independentemente de seu valor, nos casos de compra com entrega
imediata e integral dos bens adquiridos, dos quais nao resultem obrigagdes futuras, inclusive
assisténcia técnica.

Art. 22 - A inexecucdo total ou parcial do contrato acarretard a sua rescisdo, respondendo a
parte que a causou com as consequéncias contratuais e as previstas em lei.

Art. 23 - Para os fins deste Regulamento, considera-se como adimplemento da obrigagdo
contratual a entrega do bem, a prestacdo do servi¢o, a realizacdo da obra, assim como
qualquer outro evento contratual aqueles em plenas condi¢cdes de uso, aproveitamento e
adequacdo ao contratado cuja validade seja atestada pelo IADH.
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§ 1° - A quitagdo dos pagamentos serdo comprovadas mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, facultada a dispensa deste
procedimento, por ato do Ordenador de Despesas.

Art. 24 - As modificacdes das Clausulas contratuais se dard mediante autorizagdao do
Ordenador de Despesas e/ou Coordenador do Projeto.

Paragrafo tUnico - E direito do IADH alterar o contrato, unilateralmente, para melhor
adequacdo as finalidades de interesse publico, respeitados os direitos do contratado, rescindi-
lo, unilateralmente, nos casos especificados, aplicar san¢des motivadas pela inexecugao total
ou parcial do ajuste e acrescentar ou suprimir os servigos. A contratada reserva-se o direito de
receber pela prestacao do servico, de acordo com o cumprimento das obrigacdes.

Art. 25 - Executado o contrato, o seu objeto sera recebido:
I - em se tratando de obras, servigos e entrega de materiais:
a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagao;

b) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante vistoria que comprove a adequacao do objeto aos termos contratuais, observando a
obrigatoriedade do contratado de reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados.

II - em se tratando de compras ou de locagdo de equipamentos:

a) provisoriamente, para efeito de posterior verificagio da conformidade do material
com a especificagao;

b) definitivamente, apo6s a verificagdo da qualidade e quantidade do material e
consequente aceitacao.

§ 1° -Nos casos de aquisi¢ao de equipamentos de grande vulto, o recebimento far-se-a
mediante termo circunstanciado e, nos demais, mediante recibo se exigido pela
Instituicao.

§ 2° - O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela
solidez e seguranga da obra ou do servigo, nem ético-profissional pela perfeita execugao
do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

§ 3° - O prazo a que se refere a alinea "b" do inciso I deste artigo ndo podera ser superior
a 90 (noventa) dias, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados.

§ 4° - Na hipotese de o termo circunstanciado ou a verificagdo a que se refere este
artigo ndo serem, respectivamente, lavrado ou procedida dentro dos prazos fixados,
reputar-se-20 como realizados, desde que comunicados.

Art. 26- Podera ser dispensado o recebimento provisério nos seguintes casos:
I - géneros pereciveis e alimentagdo preparada;
I - servigos profissionais;
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[T - obras e servicos de valor até o previsto no artigo 9° Inciso I deste Regulamento.
Paragrafo unico. Nos casos deste artigo, o recebimento sera feito mediante recibo.

Art. 27 - Salvo disposi¢des em contrario constantes do edital ou Termo de Referencia, os
ensaios, testes e demais provas exigidos por normas técnicas oficiais para a boa
execu¢do do objeto do contrato correm por conta do contratado.

Art. 28 - A Administracao rejeitard, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato.

Art. 29 — A Rescisdo do contrato se dara por :
I - pelo ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;
IT - pelo cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

III - pela lentidao do seu cumprimento, levando o IADH a comprovar a impossibilidade da
conclusdo da prestacdo do servigo, nos prazos estipulados;

IV - pelo atraso injustificado no inicio da prestagao do servico;
V - pela paralisacdo da prestagdo do servico, sem justa causa e prévia comunicacao a [ADH;

VI - pela subcontratagdo total ou parcial do objeto de contrato, a associacdo do contratado
com outrem, a acessao ou transferéncia, total ou parcial;

VII - pelo desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugdo e/ou critérios estabelecidos pelo Coordenador do
Projeto, assim como as de seus superiores;

VIII - pelo cometimento reiterado de falhas na sua execugao;

IX - por razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pelo IADH e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

X - a supressdo, por parte da administracdo dos servigos acarretando modificacdo do valor
inicial do contrato, de acordo com o exposto neste Regulamento Interno;

XI - a suspensdo de sua execucdo, por ordem escrita do Ordenador de Despesas, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagao da
ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatorio de indenizagdes pelas sucessivas €
contratualmente imprevistas desmobilizagdes e outras previstas, assegurado ao contratado,
nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagdes assumidas até
que seja normalizada a situacdo;

XII - pelo atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo Instituto de
Assessoria de Desenvolvimento Humano decorrentes dos servigos ja executados, salvo em
caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao

/—\

Av. Conselheiro Aguiar, 1472
Salas 112 e 152, Boa Viagem - Recife/PE
Fones: (81) 3325.4292 / 3037.0462
Email: iadh@iadh.org.br

CNPJ: 05.773.404/0001-31
www.iadh.org br



X%IADH ;

Instituto de Assessoria para
o Desenvolvimento Humano

contratado o direito de optar pela suspensdao do cumprimento de suas obrigagdes até que seja
normalizada a situacao;

XIII - pela ndo liberacdo, por parte do IADH, do local para execucdao do servigo nos prazos
contratuais;

XIV - pala ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugdo deste contrato.

CAPITULO 6
DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 - As contratacdes de que trata este Regulamento aplica-se, de forma complementar, o
Estatuto Social do IADH e as legislagcdes pertinentes aplicaveis de acordo com as
necessidades da Instituigao.

Art. 31 - Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos pelo Ordenador de Despesas
da Instituicdo.

Art. 32 - O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo em seu site e
demais instrumento que atendam as disposicdes legais.

Recife, 23 de outubro de 2007.
Rafael Pinzon Rueda
Presidente em exercicio do IADH.
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