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PROJETO POLÍTICA INTEGRADA DE ECONOMIA SOLIDÁRIA NO CEARÁ COORDENADO PELA SECRETARIA DO TABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO GOVERNO DO CEARÁ.

PROCESSO SELETVO SIMPLIFICADO

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº:
001/ 2013
de 21/01/2013

                PROCESSO SELETVO                  Nº:
    001/ 2013
    de 21/01/2013

Do:
Instituto de Assessoria para o Desenvolvimento Humano – IADH

À:
Pessoas Físicas convidadas ou a quem interessar
1. NÚMERO E TÍTULO DO PROJETO:

O Termo de Parceria IADH-STDS/nº 04/2012 que tem por Objeto : “Promover a inclusão sócio  de 1000 famílias em 3 territórios cearenses abrangendo 27 municípios, através de ações integradas de economia solidária”.
2. FINALIDADE DE CONTRATAÇÃO:

2.1 Dos Consultores:

1.1. Profissional 1 - Técnico de Nível Superior em Ciências Econômicas com atuação na área de Microfinanças; Gerenciamento de Projetos e Programas Públicos; Análise e Avaliação de Programas e Projetos de Desenvolvimento Local, Economia Solidária e afins;

1.2. Profissional 2- Técnico de Nível Superior em Ciências Sociais ou Humanas com atuação na área de Concepção, Desenvolvimento; Monitoramento e Avaliação de Projetos; Desenvolvimento Sustentável, Economia Solidária e afins;

1.3. Profissional 3 - Técnico de Nível Superior em Ciências Sociais ou Humanas com atuação na área de Gerenciamento de Projetos e Programas Públicos; Análise e Avaliação de Programas e Projetos de Desenvolvimento Local, Economia Solidária e afins;

1.4. Profissional 4 - Técnico de Nível Superior em Ciências Sociais ou Humanas com atuação na área em Comunicação com trabalhos voltados para o âmbito de Projetos, Programas Públicos na área de Desenvolvimento e afins;

1.5. Profissional 5 - Técnico de Nível Superior em Ciências Sociais ou Humanas com atuação na área de Gerenciamento de Projetos e Programas Públicos; Especializado em Administração voltada para ONG e afins e principalmente no que tange a gerenciamento de Recursos Públicos;

1. DOS TRABALHOS A SEREM EXECUTADOS PELOS TÉCINICOS
META: ESTRUTURAÇÃO DOS CENTROS

1.1. Produtos\ Atividades:

I. Elaboração de Diagnostico Inicial das Potencialidades e Iniciativas nos Territórios: Levantamento de dados Secundários; Visita de Campo para Coleta de dados Complementares; Articulação de Atores e Oficina Participativa de Diagnostico;

II. Elaboração do Marco Lógico do Centro: No Mínimo 3 Oficinas com Atores Locais:

a) Construção do Modelo de Gestão Compartilhada: No Mínimo 3 Oficinas Participativas;
III. Apoio á Implantação e Funcionamento do Centro;

IV. Desenvolvimento de Plano de Mídia para Divulgação das Ações de Economia Solidária;
V. Apoio á Rede Cearense de Economia Solidária para Realização de 3 Seminários Territoriais;
VI. Apoio á Rede Cearense de Economia Solidária para Realização de um Encontro Estadual;
VII. Implementação de Sistema de Monitoramento e Avaliação do Projeto por Território e por Eixo: Desenho do Modelo de Monitoramento e pelo menos 3 Oficinas Participativas de Monitoramento e Avaliação. 

3. CARGA HORÁRIA DOS TÉCNICOS POR META/ATIVIDADE 
	Meta e Atividades

do

Plano de Trabalho
	Profissional 1
Consultor Sênior

Carga Horária

(R$70,00)
	Profissional 2
Especialista

Carga Horária

(R$40,00)
	Profissional 3
Especialista

Carga Horária

(R$40,00)
	Profissional 4
Especialista

Carga Horária
(40,00)
	Profissional 5
Carga Horária

Apoio administrativo

(R$20,00)



	Meta 1 / Atividade 1.1
	148(4X37)
	280(4X70)
	150 (3X50)
	144(4X36)
	------------



	Meta 1 / Atividade 1.2.
	252(7X36)
	560(8X70)
	350(7X50)
	280(8X36)
	------------

	Meta 1 / Atividade 1.3
	------------
	------------
	------------
	------------
	960(12X80)

	Meta 1 / Atividade 1.4
	------------
	------------
	100(2X50)
	------------
	------------

	Meta 1 / Atividade 1.5
	------------
	------------
	------------
	------------
	------------

	Meta 1 / Atividade 1.6
	------------
	------------
	------------
	------------
	------------

	Meta  7 / Atividade 7.1
	360 (7X40)+(2X20)
	350(7X50)
	280(7X40)
	------------
	560(7X80)

	Total de carga horária por Profissional
	720
	1190
	880

	432

	1520

	Total em valores
	47.600,00


	47.600,00
	35.200,00
	17.280,00
	30.400,00




4. DOS VALORES DAS HORAS TÉCNICAS POR ATIVIDADE
4.1. O valor da hora técnica para os profissionais de 1 a 5 se darão da seguinte forma:

	Profissional 1

Consultor Sênior

Carga Horária

(R$70,00)
	Profissional 2

Especialista

Carga Horária

(R$40,00)
	Profissional 3

Especialista

Carga Horária

(R$40,00)
	Profissional 4

Especialista

Carga Horária

(40,00)
	Profissional 5

Carga Horária

Apoio administrativo

(R$20,00)



	Consultor Sênior


	Especialista


	Especialista


	Especialista


	Apoio administrativo



	Valor: R$70,00
	Valor: R$40,00
	Valor: R$40,00
	Valor: R$ 40,00
	Valor: R$20,00


4.5. De cada parcela será deduzido INSS próprio, ISS (Imposto Sobre Serviço) e Imposto de Renda. O INSS Patronal será de responsabilidade do IADH.

5. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO
A presente contratação é justificada e necessária para garantir a execução do objetivo do projeto, contratando pessoas físicas que tenham condições técnicas de prestar os serviços de acordo com o Plano de Trabalho.

6. DO NÚMERO DE VAGAS:
4 (cinco) vagas para consultorias e 1 (um) Apoio Administrativo.

6.1. Dos consultores e Do Técnico Administrativo e Financeiro;

6.1.2. Documentação:

6.1.2.1. A documentação relativa à habilitação física, conforme o caso, consistirá em:

I - cédula de identidade;

6.1.2.2. A documentação relativa à regularidade fiscal, conforme o caso, consistirá em:

I - prova de inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF);

6.1.2.3.  A documentação relativa à qualificação técnica limitar-se-á a:
I - comprovação de aptidão para desempenho de atividade pertinente e compatível em características, quantidades e prazos com o objeto da licitação, do Termo de Parceria e Atividades relacionadas nas Metas citadas neste Termo;

OBS: A comprovação de aptidão mencionada no inciso, será feita por atestados fornecidos por pessoas jurídicas de direito público ou privado objetivando as parcelas de maior relevância.
II- Será sempre admitida a comprovação de aptidão através de certidões ou atestados de serviços similares de complexidade tecnológica e operacional equivalente ou superior;

6.1.2.4. documentos do Licitante adjudicado:
I. Declaração emitida por pessoa jurídica de direito público ou privado de que já prestou serviços/atividades similares ao do Edital, na área de atuação do profissional escolhido para trabalho;
II. Currículo no modelo do Edital;

III. Declaração Funcional (não pertencer ao quadro de servidores ou empregados públicos).
IV. Cópia de RG; 

V. Cópia de CPF;

VI. Comprovante de Residência (de pelo menos dos últimos três);

VII. Número do PIS;

VIII. Cópia do Titulo Eleitoral e quitação da ultima eleição;

IX. Diploma das formações de cursos: Superiores, Pós-Graduação, Mestrado, Diretoria;

X. Certificado de cursos conclusos de extensão, aperfeiçoamento. 

7. Vigência de cada contrato:

Terá a duração de 2 (dois) anos , contados após a assinatura do contrato. Prorrogável de acordo com a temporalidade legal permitida.
Os valores estimados foram obtidos através do Plano de Trabalho do Termo de Parceria n° 04/2012-STDS aprovado pela Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social.

Fortaleza - CE , 21 de Janeiro de 2013.
Silvana Maria Parente Neiva Santos

Ordenadora de Despesas
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