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ESTATUTO REFORMADO DO INSTITUTO DE ASSESSORIA PARA O
DESENVOLVIMENTO HUMANO - IADH

) CAPITULO I )
DA DENOMINACAO, SEDE, TEMPO DE DURACAO E OBJETIVOS

Artigo 1° - O INSTITUTO DE ASSESSORIA PARA O DESENVOLVIMENTO
HUMANO - IADH neste estatuto designado IADH ou simplesmente Instituto, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 05.773.404/0001-31 ¢ uma associagdo civil de direito privado, sem fins
econdémicos nem lucrativos e sem cunho politico ou partidario. Fundado em 11 de Abril de
2003 por um grupo de técnicos e educadores que atuaram em projetos de cooperagdo
internacional na area de desenvolvimento local/territorial, interessados em desenvolver a
sociedade através do empoderamento do individuo e fortalecimento da cultura empreendedora
e da cooperagio.

Paragrafo tinico - O IADH tem por missdo “desenvolver capacidades de pessoas e organizagdes em
estratégias e processos de desenvolvimento local sustentavel”.

Artigo 2° - O prazo de duragido do IADH ¢ indeterminado.

Artigo 3° - O IADH atua em todo o territério nacional e tem foro na Comarca do Recife,
sediado na Rua Padre Carapugeiro, Empresarial Janete Costa, n° 968, Sala n° 1406, Boa Viagem,
Recife/PE, CEP: 51.020-280.

Paragrafo Ginico - Por deliberagio da Diretoria e respeitados os orgamentos anuais, poderdo ser
desenvolvidos trabalhos e/ou instaladas, transferidas ou extintas filiais, escritorios ou postos
avangados em qualquer ponto do territorio nacional e no exterior.

Artigo 4° - O IADH tem por objetivos:

[. A promogdo do desenvolvimento socioeconémico e combate a pobreza e assisténcia
social;

I. A experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos socio-produtivos e de sistemas
alternativos de produgdo, comércio, emprego e microcrédito;

III. - Conceber, assessorar e/ou implementar projetos de desenvolvimento comunitario que
busquem a construgdo de novas relagdes entre o Estado e a sociedade;

IV. Conceber, assessorar e/ou implementar projetos de desenvolvimento produtivo que
contemplem a inserg¢do de micro e pequenos empreendimentos;

V. Conceber, assessorar e/ou implementar projetos de preservagio/utilizagdo racional dos
recursos naturais;

VI Conceber, assessorar e/ou implementar projetos de educagio e gestio ambiental;
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Conceber, assessorar e/ouimplementar projetosdedesenvolvimento institucional bus¢ando
maior controle social;

Assessorar organizagdes piiblicas e privadas, com ou sem fins lucrativos, em tematicas
de desenvolvimento cultural, desenvolvimento comunitario, desenvolvimento rural
sustentavel, desenvolvimento ambiental, microfinangas, turismo sustentavel,
comunicagdo, desenvolvimento organizacional, gestio do conhecimento, sistema de
Informagdoe monitoramento e avaliagdo de Programas e Projetos;

Capacitar facilitadores/multiplicadores de Desenvolvimento Local / Territorial;

Apoiar o fortalecimento da agricultura familiar e dos pescadores artesanais com énfase
na econorma solidéria;

Promover a prote¢do social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a
prevengdo da incidéncia de riscos, especialmente: a) a protegdo a familia, a maternidade,
a infancia, a adolescéncia e a velhice; b) o amparo as criangas e aos adolescentes
carentes; ¢) a promogio da integragdo ao mercado de trabalho; d) a habilitagio e
reabilitagio das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua integragdo a vida
comunitaria.

Realizar o atendimento aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servigos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de protegdo
social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em situagdes de
vulnerabilidades ou risco social e pessoal, nos termos da LOAS e Resolugdes CNAS;

Promover o assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servigos € executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o
fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagdes de usuarios, formagdo e
capacitagdo de liderangas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos
termos da LOAS e respeitadas as deliberagdes do CNAS.

Atuar na defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente
para a defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais, construgdo de novos direitos,
promog¢do da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com
Orgdos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao piublico da politica de assisténcia
social, nos termos da LOAS e respeitadas as deliberagdes do CNAS.

Apoiar a implantagdo de agdes integradas de economia solidaria como estratégia de
promogdo do desenvolvimento local e territorial sustentavel visando a superagdo da
extrema pobreza por meio da geragdo de trabalho e renda em iniciativas econdmicas
solidarias;

Promover a qualificagdo social e profissional, levantamento de estudos, pesquisas e
realizagdo de diagndsticos, com a finalidade de apoiar empreendimentos e rede de
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instituicoes ou de empreendimentos que desenvolvam projetos associatiyos e
comunitarios de produgao, beneficiamento e comercializagio de bens e servigos;

XVII.  Promover o desenvolvimento local e regional com a democratizagio e universalizagio do
acesso a pratica e ao conhecimento do esporte recreativo e de lazer;

XVIII.  Realizar o desenvolvimento humano e a inclusio social, por meio da promogio de agdes
educacionais;

XIX.  Contribuir para a valorizagdo da cultura através da mobilizagdo das comunidades no cerne
da produgdo e fruigio cultural;
XX.  Garantir a defesa, efetividade e promogdo dos direitos da crianga e do adolescente nos
termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, criando espagos de convivéncia e
incentivando a sociabilidade e a pratica criativa e solidaria.

§ 1° - Para os fins deste artigo, a dedicagdo as atividades nele previstas configura- se
mediante a execugdo direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio da
doagdo de recursos fisicos, humanos e/ou financeiros, ou ainda pela prestagio de servigos
intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a orgdos do setor publico
que atuem em areas afins.

§ 2° - Na realiza¢do dos seus objetivos, 0 IADH podera:

[ Firmar termos de parceria, convénios e contratos com orgdos, conselhos ou entes
publicos e privados, com ou sem fins lucrativos, nacionais ou estrangeiros;

II. ~ Coordenar, promover, realizar ou patrocinar cursos, seminarios, conferéncias,
palestras, simposios, foruns e congressos nas areas afins;

IIl.  Planejar, coordenar e implementar estudos e pesquisas e divulgar seus resultados por
qualquer meio;

IV. Produzir ou coordenar a produgdo de publicagdes técnicas e didaticas relativas ao
desenvolvimento local/territorial e temas afins, bem como edita-las e distribui-las;

V. Assessoria ¢ prestar consultoria, nas areas de atuagdo da instituigdo, através de seus
associados, a entidades publicas e privadas.

Artigo 5° - O IADH ndo distribui entre os seus associados, administradores, conselheiros,
coordenadores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais brutos, ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos no
exercicio de suas atividades e os aplicam integralmente em territorio nacional e na consecugdo
de seus objetivos e finalidades sociais.

Artigo 6° - No exercicio das suas atividades, o IADH observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia ¢ ndo fara qualquer
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discriminagdo de raga, cor, género ou religido.

§ 1° - O IADH sera internamente disciplinado pelo Regimento Interno, pelas deliberagdes do
Conselho de Associados e pelas Resolugdes Executivas emitidas pela Diretoria, que poderdo
ser incorporadas ao Regimento Interno pelo Conselho de Associados.

§ 2° - Com o intuito de atender os seus objetivos, a entidade pode se organizar em tantos
departamentos/setores/comissdes, quantos necessarios, os quais se regerdo pelas respectivas
normas internas.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS

Artigo 7° - O IADH ¢ constituido por nimero ilimitado de associados, com obrigagdo de
cumprir integralmente este estatuto e contribuir para sua manutengio, conforme deliberagio do
Conselho de Associados e/ou Diretoria.

§ 1° - Serdo admitidos como associados, pessoas fisicas ou juridicas, interessadas e
comprometidas com os objetivos do Instituto, indicadas por pelo menos trés associados do
IADH e aprovadas pelo Conselho de Associados.

§ 2° - O Instituto, através do Conselho de Associados, podera conceder titulos honorarios a
pessoas que efetivamente contribuam para seu desenvolvimento, sem necessariamente
assumirem direitos e deveres associativos.

§ 3° - Nenhum associado responde, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes do IADH.

Artigo 8° - O quadro social do IADH sera constituido por nimero ilimitado de associados,
divididos em 3 (trés) categorias, a saber:

. Associados Fundadores - sdo aqueles que participaram da Assembleia de Fundagdo da
entidade e assinaram a respectiva ata;

II.  Associados Patrocinadores - s3o pessoas, fisicas e juridicas, que se identificam com os
ideais da associagdo e contribuem com recursos financeiros para manutengdo do
Instituto;

1. Associados Efetivos -sdo aqueles que,tendo atuado como colaboradores do Instituto por
pelo menos um ano em programas ou projetos desenvolvidos pelo Instituto, contribuam
com recursos humanos ou financeiros.

§ 1° - Os associados Patrocinadores e Efetivos deverdo ser indicados por pelo menos 3 (trés)
associados e aprovados pelo Conselho de Associados, quando adquiritio a condigdo de
associado e passardo a contribuir financeiramente para a manutengio do Instituto.

§ 2° - O Conselho de Associados podera estipular novas formas associativas, determinando

seus direitos e deveres.
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Por colaborador, previsto na categoria “associados efetivos”, entende-se a pessoa fisica
envolva na execugdo de programas ou projetos desenvolvidos pelo IADH e/ou em agdes

de parcerias € que como tal seja reconhecido por este Estatuto e pelas demais normas internas.

Artigo

9° - Todo associado, para ser admitido e manter-se em tal condi¢do, deve reconhecer e

adotar o estatuto e as normas internas do IADH, pugnar pelos seus objetivos, apoiar suas agdes e
adotar os seus principios, valores e normas de conduta.

Artigo

10"~ Todo associado pode participar de suas atividades e eventos, assim como deve

zelar pela manutengdo e integridade do seu patriménio fisico e material.

Artigo
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11 - Sdo direitos dos Associados Fundadores e Efetivos:

Votar e ser votado para qualquer cargo dos 6rgdos da administragio, desde que em dia
com suas obrigagdes sociais do exercicio corrente;

Utilizar os servigos promovidos/oferecidos pelo Instituto e participar das atividades
desenvolvidas, além de ter acesso aos livros e documentos do IADH, mediante
solicitagdo;

Recorrer por escrito ao Conselho de Associados contra qualquer ato dos 6rgdos da
administra¢do, quando julgado prejudicado algum direito;

Desligar-se livremente do IADH, mediante comunicagdo escrita a Diretoria e
aprovagdo do Conselho de Associados.

12 - S3o direitos dos Associados Patrocinadores:

Participar das atividades desenvolvidas, além de ter acesso aos livros e documentos do
IADH, mediante solicitagdo e autorizagio da Diretoria;

Recorrer por escrito ao Conselho de Associados contra qualquer ato dos orgdos da
administragdo, quando julgado prejudicado o seu direito;

Desligar-se livremente do IADH, mediante comunicagio escrita a Diretoria e aprovagdo
do Conselho de Associados.

13 - Sao deveres dos associados:
Cumprir e fazer cumprir este estatuto e as normas internas do Instituto;

Pagar contribuigdo e/ou cumprir demais obrigagdes associativas . estabelecidas pelo
IADH:

Zelar, defender o patrimdnio e os interesses do Instituto;
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IV. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do Instituto, especialménte nos
orgdos de administragdo, para que o Conselho de Associados tome providéncias;

V. Exercer ativa e eficazmente as atividades inerentes aos cargos para os quais forem
eleitos ou indicados.

Artigo 14 - Os associados que descumprirem os principios, as disposigdes estatutarias e demais
normas internas poderdo ser advertidos por escrito e/ou excluidos, segundo os procedimentos
elencados:

I Adverténcia por escrito da Diretoria, respaldada por parecer do Conselho de
Acompanhamento ¢ Etica; %

II.  Exclusdo do quadro social através de ratificagio do Conselho de Associados,
fundamentado em parecer favoravel do Conselho de Acompanhamento e Etica.

Paragrafo Ginico - Sera garantido o principio do contraditério e da ampla defesa, incluindo o
direito de defesa perante os orgdos superiores, conforme disposto na norma equivalente ao

Regimento Interno.

Artigo 15 - Para efeitos deste Estatuto, consideram-se justa causa, as infragdes a seguir, que
ensejardo o processo de exclusdo do associado:

[.  Violar o Estatuto Social e demais normas internas;

Il Praticar atividades contrarias as deliberagdes do Conselho de Associados, Regimento
Interno e Resolugdes Executivas;

III.  Difamar o Instituto e/ou seus associados;

IV. Desvio dos bons costumes e conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou
imorais;

V. Auséncia ndo justificada de 02 (duas) Assembleias ordinarias do Conselho de
Associados, no periodo de 03 (trés) anos consecutivos;

VL. Descumprimento das obrigagdes associativas, especialmente, falta de pagamento das
contribuigdes.

§ 1° - A exclus@o do associado sera determinada pelo Conselho de Associados somente por
justa causa quando comprovada a pratica, pelo associado, das infragdes previstas neste artigo,
sendo garantida a ampla defesa e o direito de recurso.

§ 2° - Verificada a infragdo, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados,
através de carta, para que apresente sua defesa prévia ou recurso no prazo de 15 (quinze)
dias a contar do recebimento da comunicagio.
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§ 3° - Uma vez excluido ou desligado, ndo tera o associado o direito de pleitear, a qualquer
titulo, indenizagdo ou compensagdo de qualquer natureza.

__CAPITULO III )
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Artigo 16 - O Instituto € composto pelos seguintes orgios:

I.  Conselho de Associados;

II.  Diretoria; )
III.  Conselho de Acompanhamento e Etica.
§ 1° - O Instituto ndo remunera os membros de seus 6rgdos de administragdo pelo exercicio
dessa fungdo.

§2° - Para fins de esclarecimento, o Conselho de Associados equipara-se a Assembleia Geral e o
Conselho de Acompanhamento e Etica ao Conselho Fiscal de muitas associagdes.

Secao |

Conselho de Associados

Artigo 16 - O Conselho de Associados ¢ a instdncia maxima de deliberagdo do Instituto,
congregando todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 17 - O Conselho de Associados reunir-se-a em Assembleia Geral Ordinaria até o
primeiro semestre de cada exercicio para avaliar as atividades do exercicio anterior, aprovar
planejamento das atividades para o proximo exercicio e deliberar sobre as contas do exercicio
encerrado.

Artigo 18 - O Conselho de Associados, através de edital a ser afixado na sede, no sitio de
internet e comunicagdo para os associados, pode ser convocado:

[.  Pela Diretoria;
II.  Pelo Conselho de Acompanhamento e Etica;
[II.  Por um quinto dos associados.
§ 1° - A convocagdo para a Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar antecedéncia minima de
10 (dez) dias corridos da data de sua realizagdo e 05 (cinco) dias corridos para realizagdo de
qualquer outra Assembleia.

§ 2° - As eleigdes para os orgdos de administragdo serdo disciplinadas pelo edital que as
convocar.

Artigo 19 - Compete ao Conselho de Associados:

L. Eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho de Acompanhamento e
Etica;

o
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I.  Aprovar as contas, balango e atividades do exercicio anterior;

[IT. ~ Provar planos e planejamento do IADH para o exercicio em curso e/ou exercicio
seguinte;

IV.  Aprovar a alteragdo do Estatuto Social e Regimento Interno;

V. Aprovar adesdo e ratificar desligamento dos associados, bem como avaliar recursos de
associados em eventuais punig¢des aplicadas pela Diretoria;

VL. Aprovar qualquer decisdo sobre bens imoveis.e/ou que comprometam 30% ou mais de
seu patrimonio;

VII.  Aprovar a extingdo da pessoa juridica e o destino do patriménio social, observados os
dispostos neste estatuto;

VIIL.  Qualquer outro assunto de relevancia para o Instituto que lhe seja submetido.

§ 1° - A Assembleia Geral, para deliberar os assuntos previstos neste artigo, ndo podera ser
instalada em primeira convocagdo sem metade mais um dos associados, ou com menos de um
tergo nas convocagdes seguintes.

§ 2° - Para os casos de extingdo ou dissolugdo do Instituto, alteragio ou reforma estatutaria,
eleigdo e destituicdo dos administradores, a saber, os membros da Diretoria ¢ do Conselho
de Acompanhamento e Etica e, mesmo, adesdo e desligamento dos associados na Assembleia
devera contar com voto concorde de metade mais um dos associados em gozo dos seus
direitos em Assembleia especialmente convocada para estes fins.

§ 3° - Para os demais incisos deste artigo, a deliberagdo exige aprovagio de metade mais um dos
associados presentes, respeitado o quérum para sua instalago.

Secdo 11
Diretoria

Artigo 20 - O TADH sera administrado pela Diretoria, composta dos seguintes cargos:

I.  Diretor Institucional;
II.  Diretor Técnico;
II.  Diretor de Administra¢do e Finangas.

§ 1° - A Instituigdo ndo remunera seus dirigentes e/ou associados que atuam diretamente na

gestdo executiva da entidade, exceto quando aqueles prestarem servigos técnicos especificos,

em programas, projetos, convénios, contratos de repasse, termos de parceria ou instrumentos

congéneres firmados entre o IADH e seus parceiros, sendo respeitados os valores praticados

pelo mercado, bem como as atividades associativas, cujas atuagdes sio inteiramente gratuitas.
)
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§ 2°- E vedada a participagdo de pessoa fisica nos cargos administrativos da instituigdo, que
seja funcionario publico, empregado ou exerga alguma fungio no Poder Publico.

Artigo 21 - Compete a Diretoria:
I.  Admuinistrar o Instituto;

II.  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as demais normas internas para o
funcionamento e desenvolvimento do IADH;

III.  Elaborar o planejamento das atividades e o plano orgamentario até o primeiro trimestre
de cada exercicio para aprovagio pelo Conselho de Associados;

IV.  Gerir os interesses, os bens e as atividades do Instituto, podendo inclusive realizar
aplicagdes financeiras disponiveis em instituigdes bancarias;

V. Prestar anualmente informag¢des de suas atividades ao Conselho de Associados através
derelatoriode atividades,balango, inventario edocumentos comprobatorios, bem como, a
qualquer tempo fornecer todas as informagdes que thes sejam requeridas;

VL. Aprovar doagdes com encargos;
VII.  Propor e/ou aplicar penalidades previstas neste estatuto;

VIII.  Sugerir nomes, ao Conselho de Associados, para as vagas que ocorram na Diretoria
e Conselho de Acompanhamento e Etica, durante o periodo de mandato;

IX.  Representar o Instituto junto a sociedade e érgios governamentais.

§ 1° - O mandato dos membros da Diretoria, assim como do Conselho de Acompanhamento e
Etica, sera de 02 (dois) anos, iniciando-se com a investidura em seus cargos, o que se dara
com o registro da ata de eleigdo, sendo assegurado o direito de reeleigdo uma tnica vez
consecutiva.

§ 2° - As eleigdes ordinarias da Diretoria ocorrerio em anos pares e as do Conselho de
Acompanhamento e Etica nos anos impares.

§ 3° - A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente ao menos uma vez a cada trés meses, e
extraordinariamente por convocagdo de qualquer de seus membros, e suas decisdes serdio
tomadas pela anuéncia da maioria.

§ 4° - As decisdes da Diretoria serdo formalizadas através das atas e/ou elaboragio de
Resolugdes Executivas conforme previsdo anterior.

§ 5° - Para execugdo de suas atribuigdes administrativas, a Diretoria podera estruturar equipe
administrativa, remunerada ou nio, a ser coordenada por terceiro que ndo tera vinculo associativo
com o Instituto, observando-se os valores praticados pelo mercado na sua area de atuagio.

AN\
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Artigo 22 - Compete ao Diretor Institucional:
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Representar o Instituto ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente perante
entidades publicas e privadas e demais instituigdes nido expressas neste estatuto;

Convocar e presidir as reunides da Diretoriae do Conselho de Associados, resolvendo
os incidentes que por ventura surgirem ou indicando os respectivos responsaveis;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto ¢ as normas internas;

Resolver os casos urgentes e omissos, submetendo-os posteriormente 4 ratificagdo do
Conselho de Associados;

Organizar, conjuntamente com o Diretor de Administragio e Finangas, relatorio
contendo o balango do exercicio financeiro e as principais atividades do ano anterior,
apresentando-o ao Conselho de Associados em Assembleia;

Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos
podendo licencid-los, suspendé-los ou demiti-los, respeitados os orgamentos e
procedimentos previstos;

Criar, mediante autorizagdo do Conselho de Associados, quantas Diretorias ad-hoc
julgar necessarias ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo seus
diretores;

Representar o IADH, perante Instituigdes bancarias para abrir, encerrar ¢ movimentar
contas; emissdo, assinatura ¢ endosso de cheques; ordem de saques, fazer depdsitos e
retiradas mediante recibos, autorizar débitos, fazer transferéncias de pagamentos por
meio de cartas ou transferéncias eletrnicas, assinar contratos de cambio, providenciar
abertura de crédito, fazer aplicagdes e resgates de aplicagdes, requerer taldes de cheque e
pedir extratos; conjuntamente com o Diretor de Administragdo e Finangas;

Outorgar através de procuragdo, conjuntamente com o Diretor de Administragdo e
Finangas, as atribuigdes elencadas nos incisos previstos neste artigo e demais atos
necessarios, devendo, a movimentagdo financeira ser realizada sempre por um dos
Diretores responsaveis.

23 - Compete ao Diretor Técnico:

Substituir o Diretor Institucional nas suas auséncias e impedimentos por até 90
(noventa) dias, quando devera convocar o Conselho de Associados para eleicdo do
substituto ou efetivagdo no cargo;

Atender a Diretoria e demais 6rgios, em suas atividades;

Zelar pela parte pedagogica do Instituto e auxiliar na elaboragio e prospecgdo de
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parceiros e projetos;

IV.  Elaborar, conjuntamente com o Diretor Institucional, até o primeiro trimestre do ano
subsequente, o Relatorio Anual de Atividade que serd submetido pela Diretoria a
aprovag@o do Conselho de Associados;

V. Reportar a Diretoria irregularidades que afetam a exigéncia ou a ética do Instituto, bem
como o descumprimento de seu Estatuto € normas internas.

Artigo 24 = Compete ao Diretor de Administragio e Finangas:
[ Organizar e manter atualizada a escrituragdo contabil do Instituto;
II.  Secretariar as reunides ¢ Assembleias da Diretoria € do Conselho de Associados;

IIT.  Encarregar-se do expediente geral do IADH, cuidando do recebimento, elaboragdo,
guarda, controle, expedigdo e arquivamento de correspondéncias, numerarios, relatorios
e documentos em geral;

IV.  Manter atualizado o cadastro dos associados;

V. Preparar ¢/ou supervisionar todo o material e tomar as providencias necessarias para a
realizagdo das reunides da Diretoria € do Conselho de Associados e demais atividades
do Instituto;

VL. Controlar o recebimento das mensalidades ou anuidade dos associados, bem como
de doagdes diversas, apresentando, a qualquer tempo, aos demais instancias da
Instituig¢do;

VII.  Realizar acompanhamento da movimentagio financeira;

VIII.  Executar cobrangas, receber dinheiro, valores e documentos de caixa,
responsabilizando-se pela prestagdo de contasaos demais 6rgdosda administragio;

IX.  Apresentar ao Conselho de Acompanhamento e Etica, balancetes semestrais e o
balango anual até o primeiro trimestre do exercicio subsequente, acompanhado dos
documentos comprobatorios das receitas € despesas, bem como do inventario do
patriménio do Instituto;

X.  Prestar informagdes sobre as finangas do Instituto aos 6rgdos da administragdo e
autoridades que as requisitarem;

XI. Representar o IADH perante Instituigdes bancérias para abrir, encerrar ¢ movimentar
contas; emissdo, assinatura e endosso de cheques; ordem de saques, fazer depositos e
retiradas mediante recibos, autorizar débitos, fazer transferéncias de pagamentos por
meio de cartas ou transferéncias eletronicas, assinar contratos de cambio, providenciar
abertura de crédito, fazer aplicagdes e resgates de aplicagdes, requerer taldes de cheque e

11.
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pedir extratos; conjuntamente com o Diretor Institucional;

Xl Outorgar através de procuragdo, conjuntamente com o Diretor Institucional, as
atribuigdes elencadas nos incisos previstos neste artigo e demais atos necessarios,
devendo, a movimentagdo financeira ser realizada sempre por no minimo um dos
Diretores responsaveis.

Secao 111 )
Conselho de Acompanhamento e Etica

Artigo 25 - O Conselho de Acompanhamento e Etica ¢ orgdo de controle e fiscalizagdo do
Instituto e sera constituido por 03(trés) membros e réspectivos suplentes, para um mandato de
02 (dois) anos, sendo permitida uma reelei¢io consecutiva.

§ 1° - A Assembleia Geral do Conselho de Associados que eleger os membros do Conselho
elegera no mesmo ato o 1° Titular, o 2° Titular, o 3° Titular e 1°, 2° e 3° Suplentes.

§ 2° - Em caso de vacéncia de Titular, o mandato sera cumprido pelo suplente na respectiva
ordem de supléncia. Na vacancia do suplente e/ou sua efetivagdo como titular, um novo
suplente devera ser eleito na Assembleia do Conselho de Associados seguinte.

§ 3°- O Conselho de Acompanhamento e FEtica reunir-se-a4 ordinariamente a cada 06 (seis)
meses e extraordinariamente sempre que necessario, pela Diretoria, pelo Conselho de
Associados ou por 1/5 (um quinto) dos associados.

§ 4° - Nas reunides do Conselho de Acompanhamento e Etica os titulares terdo direito de voz e
voto, os suplentes poderdo opinar ou propor sugestdes e pauta.

Artigo 26 - Compete ao Conselho de Acompanhamento e Etica exercer o papel de ouvidoria,
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo das operagdes, atividades e servigos do Instituto e
ainda:

[ Analisar se os projetos, convénios, parcerias, contratos assinados e executados pelo
Instituto estdo coerentes com sua missdo, seus objetivos e a legislagio em vigor;

I.  Analisar se os servigos prestados pelo Instituto estdo coerentes com o que preconiza
a Instituicdo e no padrdo de qualidade necessario para manter sua idoneidade frente a
sociedade;

IIT.  Elaborar parecer, quando requerido por um numero minimo de 5 associados ou pela
Diretoria, a respeito do comportamento ético e profissional de associados efou

organizagdes parceiras;

IV.  Examinar, a qualquer tempo os livros, contratos e documentos administrativo-
financeiros;

V. Opinar sobre os balancetes e relatorios de desempenho financeiro e contabil
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periddicos, sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres phra os
demais 6rgdos de administragio;

Examinar os documentos, balangos anuais e inventarios que acompanham os relatérios

apresentados pela Diretoria ¢ emitir parecer escrito para apreciagdo do Conselho de
Associados;

Emitir parecer, a pedido da Diretoria ou Conselho de Associados, sobre questdes
econdmicas, financeiras ou contdbeis do Instituto, bem como sobre aquisi¢io ou
alienagdo de bens;

Requisitar ao Diretor de Administragdo e finangas, a qualquer tempo, a documentagdo
comprobatoria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pelo Instituto;

Certificar ao Conselho de Associados que a Diretoria vem cumprindo e fazendo cumprir
as normas, 0s convénios, contratos, termos de parcerias e planos estabelecidos;

Receber e apurar reclamagdes dos associados, parceiros e clientes quanto aos servigos
prestados pelo Instituto;

Certificar se ha exigéncias ou deveres a cumprir quanto a atividades fiscais,
trabalhistas ou administrativas, bem como quaisquer obrigagdes assumidas junto a
parceiros;

Dar conhecimento a Diretoria das conclusdes dos seus trabalhos e ao Conselho de
Associados quando ficar constatado a aplicagdo irregular dos recursos da organizagao,

sem que a Diretoria tenha tomado as providéncias para a sua regularizagio;

Convocar ordindria e extraordinariamente o Conselho de Associados, sobretudo, quando
a Diretoria se negar a convoca-lo;

Solicitar a contratagdo de auditoria externa e/ou independente, quando necessério, e
acompanhar seu trabalho.

CAPITULO IV )
DAS RECEITAS, PATRIMONIO E PRESTACAO DE CONTAS

27 - As fontes de recursos financeiros do IADH serdo constituidas por:
Contribuigdes associativas;

Doagdes, subvengdes, bens e/ou direitos de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais;

Bens e direitos provenientes de rendas patrimoniais e/ou atividades exercidas pelo

Instituto;
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IV. Recursos provenientes dos termos de parceria, contratos € convénios com insti
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;

V. Rendas eventuais ou extraordinarias oriundas de consultorias, prestagdo de servigos,
eventos, cursos ou Seminarios;

VL. Receitas operacionais.

Paragrafo unico - As doagdes com encargos deverdo ser previamente aprovadas pela
Diretoria. -

Artigo 28 - O patriménio do IADH sera constituido ‘de bens imoveis, moveis, fundos, titulos,
valores, agdes e legados que s6 podem ser utilizados na consecugio de seus objetivos
mstitucionais, devendo ser aplicados no territério nacional.

Artigo 29 - No caso de dissolugdo do Instituto, o respectivo patriménio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica sem fins lucrativos, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo
social e detenha a mesma qualificagdo de Organizagio da Sociedade Civil de Interesse Publico
- OSCIP adquirida pelo IADH.

Artigo 30 - Na hipétese da entidade obter e, posteriormente, perder a qualificagdo de
OSCIP, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos, durante o periodo em
que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa
Juridica qualificada nos termos das respectivas leis, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social.

Artigo 31 - A prestagdo de contas do Instituto observara:

I Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para
o exame de qualquer cidadio;

HL. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto
em regulamento;

IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem piiblica recebidos sera feita
conforme determina o paragrafo Gnico do Artigo 70 da Constituicdo Federal
especialmente em razio de qualificagdo adquirida.

Paragrafo unico — Eventuais excedentes operacionais serdo revertidos, necessariamente, em

beneficio do Instituto, a ser aplicado em territorio nacional, ficando vedada qualquer outra

destinagio.
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Secio I
Do Fundo Associativo

Artigo 32 - O Fundo Associativo é instituido com a finalidade precipua de:

§ 1° - Gerar beneficio social, contribuindo para o desenvolvimento de uma sociedade mais justa e
solidaria;

§ 2° - Viabilizar agdes para o cumprimento da missdo do IADH e para sua sustentabilidade
institucional. :

Artigo 33 - O Fundo Associativo é um fundo de natureza financeira, constituido com a reserva de
recursos do IADH.

Artigo 34 - Sdo fontes de recursos do Fundo Associativo:

[ Até 15% (quinze por cento) dos recursos percebidos, parcialmente ou totalmente, pelos
trabalhos realizados pelo Instituto, seus associados e colaboradores:;

II.  Doagdes espontaneas de pessoas fisicas, juridicas publicas ou privadas;

II.  Contribuigdes associativas;

IV. Legados e doagdes de bens moveis e imoveis, desde que nio estejam gravados por
quaisquer encargos;

V. Contribui¢des voluntarias;

VL. Recursos advindos de patrocinios, colaboragdes financeiras para pesquisas, conferéncias,
palestras, workshops, simposios, cursos, seminarios, foruns, debates, painéis, realizagdo
de trabalhos de pesquisas e outras atividades cientificas, educacionais, de informagéo
publica, exposigdes e quaisquer outras formas de divulga¢do dos avangos técnicos e
cientificos que gerem receitas, realizados para consecugdo dos objetivos sociais da
institui¢io; .

VIL.  Receitas auferidas com a comercializagdo de produtos e/ou servigos, artigos educacionais
e cientificos, realizagdo de eventos e campanhas;

VIII.  Bens e valores adquiridos;
IX.  Subveng¢des sociais;
X. Quaisquer receitas provenientes da administragao dos bens da associagfo.

§ 1° - O Regimento Interno estabelecera regras para recolhimento e as penalidades para sua
negativa.

§ 2° - Sera efetivada a doagdo ao fundo através dos documentos exigidos pela legislagdo vigente.

: 7
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§ 3% - O IADH devera prever nos seus convénios, contratos, acordos e instrumentos congéneres
uma parcela financeira especifica para manutengdo de suas atividades adminisfrativas,
proporcional aos custos e necessidades de cada compromisso.

§ 4° - Cabera a Diretoria a aceitagdo de doagdes ad referendum.

Artigo 35 - E vedada a aplicagdo dos recursos do Fundo Associativo para gastos pessoais dos
associados e/ou colaboradores.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno da instituigdo podera dispor de outras especificidades.

CAPITULOV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 36 - A Diretoria devera recadastrar e readequar os associados de acordo com as
novas categorias / nomenclaturas até a proxima Assembleia Geral Ordinaria do Conselho de
Associados.

Artigo 37 - A mudanga de nomenclatura do Conselho de Gestio para Diretoria, com o0s
respectivos ajustes dos cargos para Diretor Institucional, Diretor Técnico, Diretor de
administragdo ndo afetardo os mandatos dos atuais dirigentes.

Artigo 38 - A alteragdo nas nomenclaturas dos membros do Conselho de Acompanhamento e
Etica devera ser ajustada na proxima eleigdo, em nada alterando a composi¢do e os mandatos
dos atuais membros.

Artigo 39 - O Conselho de Associados devera, excepcionalmente, na proxima eleigio do
Conselho de Acompanhamento e Etica decidir por prorrogar por mais um ano o mandato dos
atuais membros ou eleger os novos membros excepcionalmente por 03 (trés anos) para que
atenda ao critério de eleigdo do Conselho nos anos impares.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 40 - As comunicagdes oficiais para os associados acontecerdo através de correio
eletronico e/ou do endere¢o da internet do Instituto, incluindo noticias e atividades, bem como
convites, avisos e convocagoes.

Artigo 41 - No exercicio de suas atribuigdes, o Instituto mantera rigoroso respeito as
disposi¢oes legais vigentes e, de modo especial, ao seu Estatuto e normas internas.

Artigo 42 - O exercicio social coincidird com o ano civil e terminara em 31 de dezembro
de cada ano.

Artigo 43 - Os casos omissos, no presente Estatuto, serdo resolvidos pela Diretoria, com

16 %
; -3
\ - %:;ma f{/’/ k C) )
N\a‘-\oe A i 4
OM




X IADH 860114

Instituto de Assessoria para
o Desenvolvimento Humana

ratificagdo do Conselho de Associados.

Artigo 44 - O presente Estatuto Social entrara em vigor apdés o seu registro no Cartorio
competente.

| Recife, 01 de Dezembro de 2012.

i
Silvana Maria Parente Neiva Santos Arturo Maria Jordan Goni
Diretora Instituc}onal Diretor Técnica
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DIRETORIA

Diretora Institucional: Silvana Maria Parente Neiva Santos, brasileira, divorciada, economista,
inscrita no CPF-112.676.823-53, RG n° 95002599070 — SSPDS/ CE, residente e domiciliada a
Rua Joaquim Nabuco, 1400, apt® 401, Meireles, CEP: 60.160-140, Fortaleza-CE, Brasil.

Diretor Técnico: Arturo Maria Jordan Goni, espanhol, casado, consultor, inscrito no CPF sob o
n° 018.920.104-53, inscrito no RG sob o n° W015891-M (CGPI/DIREX/DPF), residente e
domiciliado na Rua José Nunes da Cunha, n° 548, apto. 1402, Piedade, CEP: 54.410-280,
Jaboatdo dos Guararapes - PE, Brasil.

Diretora de Administragio e Financas: Elisingela Gongalves Lima, economista, brasileira,
solteira, inscrita no CPF sob o n° 023.816.894-86, inscrita no RG sob o n° 467.020-2 SSP/PE,
residente e domiciliado Rua José Bonifacio, n°1141, apto. 902, Bloco B, Torre, CEP: 50.710-
001, Recife - PE, Brasil

CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E ETICA

1° Titular: Gileno Vila Nova Filho, casado, consultor, brasileiro, inscrito no CPF sob o n°
302.022.804-20, inscrito no RG sob o n ° 1.862.350 - SSP/PE, residente e domiciliado na Rua
Souza de Andrade, Apto. 104, BLOCO C, n° 55, Gragas, CEP: 52.050-300, Recife - PE, Brasil.

2° Titular: Ronaldo Camboim Gongalves, casado, consultor, brasileiro, inscrito no CPF sob o n°
098.765.374-15, inscrito no RG sob o n® 269.153 SDS/AL, residente e domiciliado na Rua
Silvério Jorge, n° 188, apto. 101, Jaragua, CEP: 57.025-110, Macei6 - AL, Brasil.

3° Titular: Rafael Pinzon Rueda, casado, consultor, colombiano, inscrito no CPF sob o n°
022.174.652-87, inscrito no RG sob o n° 824.684 SSP/DF, Residente e domiciliado na Quadra
SQSW, n° 304, Bloco D, apto. 215, Setor Sudoeste, Cruzeiro, CEP: 70.673-404, Brasilia — DF,
Brasil.

1° Suplente: Ricardo Ramos Cerqueira, brasileiro, casado, consultor, inscrito no CPF sob o n°
249.953.045-68, inscrito sob 0 RG n° 1.447.393-30 SSP/BA, residente ¢ domiciliado Rua do
Timbo, n° 571, Apto. 804, Caminho das arvores, CEP: 41.820-660, Salvador - BA, Brasil.

2° Suplente: Jeanne Maria Duarte dos Santos, brasileira, solteira, consultora,inscrita no CPF sob
0 n° 559.839.104-00, inscrita no RG sob o n° 2234829 SSP/PE, residente e domiciliada, na Rua
Tenente Fortuna, N° 89, Campo Grande, CEP: 52.040-260, Recife - PE, Brasil.

3° Suplente: Vago.
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