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REGULAMENTO
PESQUISA DE MERCADO-MENOR PREÇO

Nº 001/2015
O Acordo de Cooperação Financeira – ACF FSA CAIXA.0121.113/2013.DIST que tem por objeto: “Elaborar e apoiar na implementação do Plano de Desenvolvimento Integrado e Sustentável do Território Brisa do Lago, na cidade de Arapiraca/AL, visando à organização socioeconômica, ambiental, político-institucional e sociocultural educacional para a melhoria da qualidade de vida de sua população” torna público a Pesquisa de Mercado – Menor Preço Nº 001/2015 para Contratação de Profissionais (Pessoa Física), conforme relação abaixo:
1. RELAÇÃO DOS PROFISSIONAIS (PESSOA FISÍCA):
	Nº
	Profissionais (Pessoa Física)
	Atividades a serem desenvolvidas durante a contratação
	Vigência da contratação

	1
	Profissional habilitado na área de Serviços de Beleza (Manicure/Pedicure)
	Ministrar curso de manicure e pedicure para grupo de mulheres.
	90 dias após a contratação 

	2
	Profissional habilitado na área de Serviços de Beleza (Cabeleireiro)
	Ministrar curso de corte, tintura e penteado para grupo de mulheres.
	90 dias após a contratação

	3
	Profissional habilitado na área de Serviços de Beleza (Maquiagem e limpeza de pele)
	Ministrar curso de maquiagem e limpeza de pele para grupo de mulheres.
	90 dias após a contratação

	4
	Profissional habilitado na área de Serviços de Beleza (Depilação)
	Ministrar curso de Depilação para grupo de mulheres.
	90 dias após a contratação

	5
	Profissional habilitado na área de Produção de Confecções (Vestuários, fardamentos, cama, mesa e banho)
	Ministrar curso sobre produção de vestuário e fardamentos;
Ministrar curso sobre produção de confecção na área de cama, mesa e banho.
	180 dias após a contratação

	6
	Profissional habilitado na área de Gastronomia
	Ministrar cursos sobre:

Produção de doces finos; Produção de Salgados; Produção de Bolos artísticos; Produção de Mini bolos e bem-casados; Produção de Verrines e Cupcakes.

	180 dias após a contratação

	7
	Profissional de Nível Superior ou cursando a partir do 5º período na área de Ciências Ambientais ou Ciências Biológicas

	Assessoria, capacitação, mobilização e implantação da Agenda 21 Territorial; Assessoria e capacitação à elaboração de projetos ambientais; Assessoria, capacitação e mobilização comunitária para participação em projetos ambientais; Apoio a constituição de organização associativa/cooperativa.
	365 dias após a contratação

	8
	Profissional habilitado na área de Limpeza e Conservação de ambientes doméstico e empresarial
	Ministrar curso em limpeza e conservação de ambientes domésticos e comerciais; Ministrar curso de limpeza pós-obra.
	90 dias após a contratação

	9
	Profissional habilitado na área de Cursos de Informática (professor para cursos e capacitações)
	Ministrar cursos de informática:
Introdução a microinformática; Utilização do Windows; Utilização do Word; Utilização do Power Point; Utilização do Excel; Internet.
	365 dias após a contratação

	10
	Profissional de Nível Superior ou cursando a partir do 5º período na área de Educação Física
	Implantar escola e ministrar aulas para público masculino e feminino: Futebol e Voleibol.
	365 dias após a contratação

	11
	Profissional habilitado na área de Danças Populares (professor de danças populares incluindo capoeira)
	Ministrar curso-oficinas de danças populares e regionais:
Coco; Xaxado; Ciranda; Forró; Frevo e Capoeira.
	90 dias após a contratação

	12
	Profissional de Nível Superior ou cursando a partir do 5º período na área de Comunicação Social (Jornalismo)

	Construir instrumentos de comunicação interna e externa, Ex: Boletins, jornais, Blogs, páginas da web; Produzir um vídeo sobre o Projeto de Desenvolvimento do Residencial Brisa do Lago.
	120 dias após a contratação 

	13
	Profissional de Nível Superior ou cursando a partir do 5º período na área de Designer e/ou Web Designer
	Construir a identidade visual do Projeto de Desenvolvimento do Residencial Brisa do Lago.
	120 dias após a contratação


2. METODOLOGIA DE TRABALHO:
Os profissionais contratados deverão desenvolver um trabalho em sintonia com as orientações do coordenador do Projeto DIST Brisa do Lago, Acordo de Cooperação Financeira – ACF CAIXA.0121.113/2013, município de Arapiraca – AL. Os cursos e capacitações deverão ser elaborados e ministrados de forma participativa e dinâmica, considerando os atores envolvidos nos grupos de empreendedores/as local.
3. REQUISITOS PARA A INSCRIÇÃO:
Requisitos desejáveis, comuns às áreas: 
a) Graduação/habilitação nas áreas específicas de cada profissional;

b) Experiência de trabalho em equipe;

c) Conhecimentos de informática (editor de texto e planilhas);

d) Ter idade mínima de 18 anos completos na data da contratação; 
e) Não ser servidor ativo ou aposentado e alocado em cargo comissionado da administração pública federal, estadual, do Distrito Federal, ou municipal, direta ou indireta, bem como empregado de suas subsidiárias e controladas;
f) Não ter vínculo empregatício com instituições públicas;
4. DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA:

a) Prova de inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas-CPF (www.receita.fazenda.gov.br);
b) Diplomas/Certificados/Declarações de comprovação e habilitação de todos os cursos: Médio, Superior, extensão e/ou especialização;
c) Cédula de Identidade (RG);
d) Comprovante de Residência (atualizado);
e) PIS/NIT;
f) Titulo Eleitoral;
g) Currículo completo, relacionando todos os serviços prestados similares aos serviços que irão ser executados; (ANEXO A)
h) Proposta de Preço (ANEXO B)
5. INSCRIÇÃO:
a. Os candidatos interessados deverão enviar (proposta de preço e documentações) dentro do prazo estabelecido na Pesquisa de Mercado-Menor Preço, por meio eletrônico (e-mail) para o endereço (iadh.licitacao@gmail.com) colocando no campo Assunto: Proposta para Pesquisa de Mercado-Menor Preço Nº 001/2015. 
b. Período de Recebimento das Propostas e documentações: 08 (oito) dias corridos a contar da data de exposição deste regulamento no site do IADH (www.iadh.org.br);
c. Não serão consideradas as propostas e as documentações enviadas ou entregues sem a identificação referida neste documento e as referida no regulamento;
d. As informações prestadas na proposta e na documentação são de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IADH de excluir da pesquisa aquele que não atender aos termos deste regulamento ou que fornecer dados inverídicos ou que não possam ser comprovados;
6. ANALISE DAS PROPOSTAS:
A pesquisa será realizada pela análise de currículo, documentações e proposta de menor preço.
As etapas consistem em:
a) Recepção do currículo, documentações e proposta, análise e a avaliação;
b) A avaliação dos currículos e propostas são de caráter classificatório e eliminatório e deverão atender aos requisitos estipulados neste regulamento;
c) As despesas decorrentes da participação em todas as etapas da pesquisa correrão às custas dos candidatos;
d) Os candidatos a serem contratados serão aqueles que apresentarem proposta de menor preço e comprovação de habilitação para a função desejada;
e) O resultado da análise e da avaliação de currículos, documentações e propostas estarão disponíveis no site do IADH pelo período de 5 dias contados da homologação;
7. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA E CARGA HORÁRIA:
Os profissionais serão contratados pelo Projeto DIST Brisa do Lago, Acordo de Cooperação Financeira – ACF CAIXA.0121.113/2013, através do Plano de Trabalho - Meta: 3 - Formação de Empreendimentos/Agentes Produtivos, Instituições Governamentais e Organizações da Sociedade Civil. A carga horária será estabelecida com cada profissional, levando em consideração o período de vigência de cada contratação. 
8. DISPOSIÇÕES GERAIS:

O resultado final da pesquisa será divulgado no site do IADH e estará disponível na sede do IADH.

Será excluído da pesquisa o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaração falsa ou inexata para fins do da pesquisa de mercado;
b) Não comprovar os requisitos exigidos;
c) Deixar de apresentar documentações que sejam solicitadas pelo IADH ou qualquer outro

documento que comprove o atendimento a todos os requisitos fixados neste regulamento.
d) O candidato poderá manter atualizado seu endereço e demais dados junto ao IADH;
e) Os casos omissos serão resolvidos pelo IADH.
Recife/PE, 11 de Novembro de 2015.
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Silvana Maria Parente Neiva Santos

    Ordenador de Despesas

