PROJETO REDE DE MARACANAU SOLIDARIA DO ESTADO DO CEARA

TERMO DE REFERENCIA
Instituto de Assessoria para o Desenvolvimento Humano - IADH
Processo Seletivo Simplificado
Processo Administrativo n2: 002/2016 de 24/11/2016
Processo Seletivo Simplificado n2: 002/2016 de 24/11/2016

(22 Chamada Processo Seletivo Simplificado n2 001/2016 de 08/11/2016)

O Termo de Parceria 1210.16.09.09.01 firmado entre o Municipio de Maracanau e o Instituto de
Assessoria para o Desenvolvimento Humano — IADH que tem por Objeto: “Realizag¢do de diagnostico,
formacdo em economia solidaria, orientacGo gerencial, assessoria técnica, acompanhamento de grupos
econbémicos soliddrios e apoio metodoldgico para execugéo do Projeto Rede de Maracanau Soliddria.” traz
de acordo com o Convénio TEM/SENAES N2 32/2012 e Lei n2 8.666/93, Decreto n2 6.170/07 e Portaria
Interministerial N2 507/11 dos Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, da Fazenda e
Chefe da Controladoria - Geral da Unido a Cotacdo Prévia para contratacdo de servicos técnicos
especializados conforme relacionado no quadro abaixo:

Profissional | Atividades Carga Hordria
PO5 03: Mobilizacdo e Sensibilizacdo para o Projeto Rede Maracanau 72
Solidaria

06: Capacitacdao ECOSOL, Formacao e Fortalecimento dos Grupos
10: Consultoria e Assessoria para Implanta¢dao e Gerenciamento de
Projetos

A presente cota¢do tem por objetivo a contratacdo de 01 (uma) vaga, conforme previsto no
Plano de Trabalho do Termo de Parceria 1210.16.09.09.01 firmado entre o Municipio de Maracanau e
o Instituto de Assessoria para o Desenvolvimento Humano — IADH
O profissional atuard com uma carga horaria, remuneragao de trabalho total e periodo conforme
discriminado no item 06 deste Termo de Referéncia.

1. METODOLOGIA DE TRABALHO

O profissional contratado devera desenvolver um trabalho em sintonia com as orientacdes da
Coordenadora do Projeto designada pela Diretoria do IADH.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO

2.1. Requisitos desejaveis, comuns as areas:
a) Comprovar informacgdes prestadas no curriculo que forem solicitadas pelo projeto;
b) Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacdo;
c) Nao ser servidor ativo ou aposentado e alocado em cargo comissionado da administracdo
publica federal, estadual, do Distrito Federal, ou municipal, direta ou indireta, bem como
empregado de suas subsidiarias e controladas;




d)
e)
f)
g)
h)

i)
j)

Formacdao com Nivel Superior e no que couber Especializacdo em ciéncias humanas e-ou
sociais ou afins, com um minimo de 05 (cinco) anos de experiéncia;

Experiéncia de trabalho com articulacdo de politicas publicas, mobilizacdo de instituicdes
publicas e entidades de apoio para projetos de economia solidaria;

Experiéncia de trabalho com planejamento e gestdo participativa de comunidades de baixa
renda;

Experiéncia de trabalho com capacitacbes e assessoria técnica para empreendedores da
economia popular e/ou economia solidaria;

Conhecimentos de informatica (editor de texto e planilhas);

Nao ter vinculo empregaticio com instituicdes publicas nos trés niveis;

Ter disponibilidade para viajar;

3. DAINSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

A inscricdo do candidato no presente processo seletivo se dard mediante a apresentacao
de curriculo. Todos os documentos aqui referidos e no edital deverdo estar assinados e
acondicionados em envelope fechado, identificado com o cédigo do Projeto / n° do Termo
de Parceria a cargo pretendido, com o numero deste Processo Seletivo Simplificado além de
nome e endere¢o do remetente.

A inscrigdo dos candidatos nos termos do item anterior implicard o conhecimento e a
aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital e seus anexos e Regulamento
Interno, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Periodo de Recebimento de Curriculos: 15 (quinze) dias corridos a contar da data de
exposicdo deste Edital no site do IADH.

O curriculo devera ser enviado por encorreio eletronico (iadh.licitacao@gmail.com), ou
enviado para o seguinte endere¢o: Rua Padre Carapuceiro, 968, sala 1406, Boa Viagem,
Recife/PE CEP: 51020-280 Atencdo ao Setor de LicitagGes. Ndo serdo considerados os
curriculos enviados ou entregues sem a identificacdo referida neste documento e as
referida no Edital.

As informacgbes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo ao IADH o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo atender aos
termos deste edital ou que fornecer dados inveridicos ou que ndo possam ser comprovados.

A n3do pontuacdo de algum atributo relacionado neste edital em decorréncia da nao
observancia dessa recomendacdo é de inteira responsabilidade do candidato.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

A

selecdo sera realizada pela andlise de curriculo e por entrevista, levando em conta os

aspectos técnicos de experiéncia no desenvolvimento de atividades constantes deste edital e
Seus anexos.

1.

2.

A analise e a avaliacdo de curriculos sao de carater classificatdrio e eliminatério e deverao
considerar critérios pré-estabelecidos neste termo, conforme a area de conhecimento.
Havendo mais de um candidato com a pontuagcdo minima exigida serdo chamados os 3 (trés)
candidatos mais bem pontuados ou tantos quantos forem necessarios para o
preenchimento das vagas, sempre tomando por base a lista elaborada na etapa anterior.




3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas do processo seletivo correrdo as
custas dos candidatos.

4. O candidato a ser contratado sera aquele que obtiver a maior pontuacdo final, a qual serd
calculada pela soma dos pontos obtidos na primeira (andlise e avaliagdo de curriculo).
Caso ndo seja possivel a contratacdo desse candidato, poderdao ser chamados, a critério do
IADH e por ordem de classificacdo, os demais candidatos.

5. O resultado provisério da andlise e da avaliagdo de curriculos estarao disponiveis no |IADH
pelo periodo de 5 dias.

6. Os curriculos dos candidatos ndo convocados para a entrevista serdo mantidos no Banco de
Curriculos do IADH, durante a validade do presente processo de selegao.

7. A critério do Projeto, se ndao houver candidatos com minimo de 35% dos pontos possiveis na
avaliacdo curricular, o processo de selecdo podera ser anulado ou reeditado.

5. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior experiéncia e/ou ainda,
maior tempo de experiéncia profissional observando em quaisquer dos casos o critério da
antiguidade.




6. CARGA HORARIA POR META/ATIVIDADE

Metas e Atividades Valor Hora Carga Valor N2 Meses Valor Total
(RS) Horaria/ | Més (RS) Trabalho Contrato
Més (RS)
Profissional 3 Consultoria em sensibilizacdo e mobilizacao 40,00 72 2.880,00 07 20.160,00
5 6 Consultoria em identificacdo e cadastramento

de empreendimentos

10

Consultoria em assessoria técnica




7. DA REMUNERACAO

7.1.0s recursos sdao provenientes do Ministério do Trabalho-Secretaria Nacional de Economia
Soliddria, através de Convénio com a Prefeitura de Maracanau e Termo de Parceria entre a
Prefeitura de Maracanau e o Instituto de Assessoria para o Desenvolvimento Humano - IADH.

7.2.A forma de contratacdo dos servicos sera através de contrato de prestacdo de servicos de
natureza autébnoma, conforme estabelecido no Plano de Trabalho que gerou o contrato, por
um periodo de 7 ou 8 meses de acordo com o profissional contratado.

7.3.A remuneracao, escrita no item 6 anterior, serd paga mediante a apresentacdo e aprovacao de
Relatérios de Atividades Mensal, de acordo com modelo a ser fornecido pela contratante
conforme previsto no edital do chamamento publico.

7.4.Além da remuneragdo pelos servicos contratados, serao disponibilizados recursos adicionais
para o custeio de transporte, alimentacdo e hospedagem, para os profissionais que atuarao
em campo e fora do seu local de residéncia, dentro dos limites fixados pela entidade
contratante.

7.5.0s pagamentos da remuneracao dos servigos sdo condicionados a disponibilidade de recursos,
0s quais estdo vinculados a liberacdao das parcelas estabelecidas no Termo de Parceria, por
parte da contratante e da efetiva realizagdo das atividades previstas no Termo de Parceria
Municipio de Maracanau/IADH.

7.6.Poderad haver suspensdao temporaria de contrato quando ocorrer atraso na libera¢cdo das
parcelas, devendo a contratante formalizar o fato ao contratado.

8. DISPOSIC@ES GERAIS

8.1.0 resultado final da cotagdo sera disponibilizado no site do IADH.

8.2.0 processo seletivo terd validade de 6 meses, a contar da data da divulgacdo do resultado
final.

8.3.A aprovacdo e a classificacdo geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo por tempo determinado, observando-se as disposicdes legais, o interesse e a
conveniéncia do |IADH.

8.4.Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata para fins do processo seletivo;

b) N&o comprovar os requisitos exigidos na data da contratacao;

c) Deixar de apresentar declaracbes que sejam solicitadas pelo IADH ou qualquer outro
documento que comprove o atendimento a todos os requisitos fixados neste documento;

d) Deixar de comparecer ou atender ao chamado para entrevista, previamente definida.

8.5.0 candidato devera manter atualizado seu endereco e demais dados junto ao IADH.
8.6.0s casos omissos serdo resolvidos pelo IADH.

Recife - PE, 24 de novembro de 2016.

Michele da Costa Brito
Presidente da CPL




ANEXO 1
MODELO DE CURRICULO

Candidato ao Cargo de Profissional:

DADOS PESSOAIS

Nome:

Endereco: | NUmero: Apto -

Bairro: | Cidade: | CEP: UF:

Telefones para contato:

Data de Nascimento: Naturalidade: | Nacionalidade:

Estado Civil: Sexo: | Profissio:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Identidade: Data de Exp: |UF:

CPF: Titulo de Eleitor: | Certificado de Reservista -

Registro no 6rgdo competente (quando for o caso)

E-mail:

2. ESCOLARIDADE
Curso Superior

Curso:

Instituicao

Cidade/UF:

Ano de Inicio | Ano de conclusdo

Cursos de Especializacdo ou Pé6s-graduacdo lato sensu

Especializacdo/Pés-graduacdo em:

Instituicao:

Inicio em (més/ano): | Término em (més/ano):

Area Especifica:

Carga horaria:

Titulo do Trabalho de fim de curso:

Descricdo sumaria do trabalho:

Cursos de Mestrado e/ou Doutorado

Nome do Curso:

Instituicao:

Inicio em (més/ano): | Término em (més/ano):

Area Especifica:

Carga horaria:

Titulo do Trabalho de fim de curso:

Descricao sumaria do trabalho:

Cursos de Aperfeicoamento

Nome do Curso:

Instituicao:

Inicio em (més/ano): | Término em (més/ano):

Area Especifica:

Carga horaria:

Titulo do Trabalho de fim de curso:

Descricdo sumaria do trabalho:




Cursos de Aperfeicoamento

Nome do Curso:

Instituicao:

Inicio em (més/ano): | Término em (més/ano):

Area Especifica:

Carga horaria:

Titulo do Trabalho de fim de curso:

Descricdo sumaria do trabalho:

Cursos de Extenséo (relacionados a questdo objeto da contratacao)

Nome do Curso:

Instituicdo Responsavel:

Periodo: de [ a / /

Carga horéria:

Cursos de Extenséo (relacionados a gquestdo objeto da contratacdo)

Nome do Curso:

Instituicdo Responsavel:

Periodo:de [/ |/ a )

Carga horaria:

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (citar em ordem, a partir do Ultimo)

Instituicao:

Cargo ocupado:

Endereco:

Cidade: |UF: | Fone:

Area de Atuacdo/ Funcio:

Periodo (indicar més e ano de inicio e fim):

Descricdo das atividades desenvolvidas:

Instituicao:

Cargo ocupado:

Endereco:

Cidade: |UE: | Fone:

Area de Atuacio:

Periodo (indicar més e ano de inicio e fim):

Descricdo das atividades desenvolvidas:

Instituicao:

Cargo ocupado:

Endereco:

Cidade: |UF:  Fone:

Area de Atuacio:

Periodo (indicar més e ano de inicio e fim):

Descricdo das atividades desenvolvidas:

4. CONTRIBUICOES TECNICAS E CIENTIFICAS (Artigos, Publicacdes, Relatérios, etc.)

Titulo:

Veiculo de divulgacdo (quando for o caso):

Ano: | Volume: | NO:




Entidade ou 6rgao para o qual foi feito (quando for o caso):

Finalidade (académica, técnica, administrativa,...):

5. INFORMACOES COMPLEMENTARES (espaco destinado a informacdes julgadas
necessarias)

, de de 2016
(Local/Data)

Assinatura do Candidato




ANEXO I
SOLICITACAO DE PARTICIPACAO

"Eu, , nascido(a) em
R , portador(a) do documento de identidade n.° , expedido pela
, atendendo as condi¢des contidas no Edital n.° , solicito ao Instituto de

Assessoria para o Desenvolvimento Humano, minha participagdo no Processo Seletivo
Simplificado, vinculado ao Contrato de Repasse n® 775648/2012, destinado a contrata¢do de
técnico(a) especializado(a) em

endereco completo e telefone:
Endereco:

Declaro conhecer os requisitos exigidos para participacdo e contratacdao, bem como concordar
plenamente com todos os termos do processo de contratacdo e que os documentos
comprobatdrios das informagdes prestadas no curriculo serdo apresentados por ocasido da
contratacdo ou quando solicitado. Declaro, ainda, que ndo mantenho vinculo com o Servico
Publico Federal, Estadual ou Municipal (no caso do candidato estar amparado nas situacdes
previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, declarar esta condicdo).

, de de 2016
(Local/Data)

Assinatura do Candidato



ANEXO Il

CRITERIOS PARA ANALISE E AVALIACAO DE CURRICULOS

DOS PROFISSIONAIS

PROFISSIONAIS 3;4 e 5
CRITERIOS

1.1. Nivel Superior

\ FATOR

1.1. Especializagao

4

1.2. Mestrado

publicas e entidades de apoio para projetos de economia solidaria;

2.1. Experiéncia de trabalho com articulagao de politicas publicas, mobilizagdao de instituicdes

PONTOS

1

2

3

Até 2 ano

De 2 a5 anos

De 6 a 10 anos

Acima de 10 anos

WwiN| =

4

2.2. Experiéncia de trabalho com planejamento e gestdo participativa de comunidades de

baixa renda;

Até 2 ano 1
De 2 a5 anos 2
De 5 a 10 anos > 3
Acima de 10 anos 4

2.3. Experiéncia de trabalho com capacitagdes e assessoria técnica p
economia popular e-ou economia solidaria;

ara empreendedores da

Até 2 ano

De 2 a5 anos

De 5a 10 anos

Acima de 10 anos

ArlWIN| P

2.4. Conhecimentos de informatica (editor de texto e planilhas);

Até 2 anos

De 2 a5 anos
De 5 a 10 anos
Acima del0 anos

Al

3.1. Disponibilidade para viagens; 2
3.2. artigos e livros publicados; 3

3.3 Participar de Associ¢Oes, Redes e Féruns referentes a execucao 5
e/ou gerenciamento Projetos Publicos e Privados junto a entidades,

ONGs e poder publico.
Total Geral (pontua¢ao maxima admitida) 94




PROFISSIONAIS1e 2
CRITERIOS

1.2. Nivel Superior

\ FATOR

1.1. Especializagao

1.2. Mestrado

representacdo politica e/ou sdcio - econdmica da agricultura familiar:

2.1. Experiéncia de trabalho de suporte técnico-administrativo a entidades de apoio ou de

PONTOS

Até 1 ano 1
De 2 a4 anos 2
De 5 a 8 anos > 3
Acima de 8 anos 4
2.2. Experiéncia de trabalho com gestdao de convénios e contratos de entidades do terceiro
setor, com recursos publicos:

Até 1 ano 1
De 2 a4 anos 2
De 5 a 8 anos > 3
Acima de 8 anos 4

2.3. Experiéncia de trabalho na elaborag¢do de materiais pedagdgicos,
capacitagoes:

cartilhas e guias para

Até 1 ano

De 2 a4 anos

De 5 a 8 anos

Acima de 8 anos

W NP

outros e Prestagdo de Contas no Siconv:

2.4. Experiéncia com uso de Sistemas Governamentais, tais como: Siconv, Sicofin dentre

Até 1 ano

De 2 a4 anos

De 5 a 8 anos

Acima de 8 anos

AW N[

3.1. Disponibilidade para viagens; 2
3.2. Nogdes de Informatica. 3

3.3 Experiéncia com plataformas virtuais e participagdo em cursos de 2
ensino a distancia

Total Geral (pontuacdo maxima admitida) 104




