TERMO DE REFERENCIA

Instituto de Assessoria para o Desenvolvimento Humano - IADH
Processo Seletivo Simplificado
Processo Administrativo n°: 001/2017 de 27/01/2017
Processo Seletivo Simplificado n°: 001/2017 de 27/01/2017

O Acordo de Cooperacio Financeira - ACF FSA CAIXA. 0160.012/2016. DIST, entre o
Fundo Sécio Ambiental CAIXA e o IADH, Processo Administrativo que tem por Objeto: “apoiar a
implantagio de acoes integradas de economia soliddria como estratégia de promogio do desenvolvimento local e territorial
sustentdvel visando a superagio da extrema pobreza por meio da geragio de trabalho e renda em iniciativas econdmicas
soliddrias em 4 territorios da Cidade de Fortaleza” traz de acordo com o Regulamento Interno de Compras,
Contratagcées de Obras e Servicos o Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de servigos e
suporte conforme relacionado abaixo:

0 Contratacio de pessoa juridica para disponibilizagio de agentes de desenvolvimento
comunitario, conforme especificagdes constantes no edital e seus anexos.

O presente processo seletivo tem por objetivo a contratagio de institui¢do com experiéncia em
processos de desenvolvimento territorial, capacitacao e assessotia as familias, objetivando a cessao de 3
agentes de desenvolvimento comunitario, conforme previsao no Plano de Trabalho. Os agentes atuarao
por um periodo de 15 (quinze) meses com a remuneragao e atribuicdes estabelecidas a seguir.

1. JUSTIFICATIVA -

O projeto DIST — Desenvolvimento Integrado e Sustentavel de Territérios, tem como objetivo geral
contribuir para a melhoraria da qualidade de vida da populacio dos Residenciais do Minha Casa Minha
Vida de Fortaleza/CE, por meio do desenvolvimento de capacidades nas pessoas e organizacoes para
planejamento e execugao de estratégias e processos de Desenvolvimento Integrado Sustentavel Territorial

Desta feita detém como objetivos especificos:
1) Construir, de forma participativa, Diagnéstico e Plano de Intervencao;

2) Construir de forma participativa a Governanga Territorial e apoiar a articulagao de politicas
publicas para o desenvolvimento do Territorio;

3) Promover a Gestao Ambiental com foco em Residuos Sélidos;
4) Dinamizar Economicamente o Territério e Desenvolver a Cultura Empreendedora;
5) Promover Identidade Sociocultural & Comunicagio Comunitaria.

Para realizaciao de sua estratégia compreende as seguintes metas:

META 1: MOBILIZAR TERRITORIO PARA ENGAJAMENTO DE POTENCIAIS
PARTICIPANTES DAS INICIATIVAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO COMPONENTE:



e Criar um processo de mobilizagdo comunitaria de modo a identificar grupos de identidade e as
potencialidades do tertitério;

e Desenvolver uma relagao auténtica e de confianca da comunidade entre si e com os parceiros
externos;

e Sensibilizar e dialogar com grupo de moradores, técnicos/gestores publicos sobtre a
metodologia a ser aplicada no Projeto

META 2: DIAGNOSTICAR ATIVOS DAS COMUNIDADES E SUAS DEMANDAS DE
DESENVOLVIMENTO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO COMPONENTE:
e Identificar sonhos locais e iniciativas de desenvolvimento;
o Criar estratégias para viabilizar iniciativas;

e Capacitar grupo de moradores, técnicos/gestores publicos na metodologia aplicada

META 3: PLANEJAR OPERACIONALMENTE AS INICIATIVAS COM FOCO NOS
OBJETIVOS;

OBJETIVO GERAL DO COMPONENTE: Orientar a construgao de um projeto coletivo e a ctriagao
de competéncia local que lide com desafios contemporaneos e proposi¢coes de mudanga no tertitorio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO COMPONENTE:
e Analisar diagnostico e proposi¢coes das comunidades.
o Criar estratégias para viabilizar iniciativas;
e Negociar e construir interesses coletivos

META 4 - EXECUTAR PROJETOS — GOVERNANCA TERRITORIAL E ARTICULAR
POLITICAS PUBLICAS

OBJETIVO GERAL: Construir, de forma participativa, o0 modelo de governanga do territorio e os
instrumentos de trabalho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Articular modelo de construgiao da governanga;
e Eleger representantes e liderancas para conduzir governanca do territério;
e Formar liderancas comunitarias em processos de governanga;

e Facilitar processo de constru¢ao participativa do Plano de Desenvolvimento Integrado e
Sustentavel do Territorio.



META 5 - Gestio Ambiental com foco em Residuos Sélidos
Objetivo: Promover a Gestao Ambiental com foco em Residuos Sélidos nos Residenciais MCMV.

Objetivos Especificos:
e Promover iniciativas de educagiao ambiental junto a populagao;

e Articular com o poder publico a construcao de agenda para atendimento ao servi¢o de coleta
nos residenciais;

e Desenvolver iniciativas piloto com aproveitamento e reciclagem de residuos solidos.

META 6 - Promogao da cultura empreendedora &, da economia e finangas solidarias

OBJETIVO GERAL: fomentar a cultura empreendedora por meio da incubagao de projetos solidatios
sustentaveis, da formacdo empreendedora, assessoria técnica e acesso a recursos financeiros nos
territorios dos conjuntos habitacionais do Programa MCMV.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Identificar demandas e segmentos da populacdo para capacitar potenciais empreendedores
visando a formagao de grupos de interesse em temas de negdcios basicos e especificos;

¢ Fomentar o surgimento de empreendimentos econdémicos solidatios;

* Apoiar com assisténcia técnica os empreendimentos na sua organizacao inicial, no fortalecimento
dos ja existentes, na elaboracao de planos de negdcios, no acesso as finangas solidarias e ao
mercado;

* Fomentar iniciativas de finangas solidarias (Bancos Comunitarios e/ou Fundos Rotativos
Solidarios) que operem a servigo das necessidades coletivas;

* Promover agdes para graduacao dos grupos (desincubagio), com assessoria juridica e comercial
para continuidade de suas atividades fora do processo de incubacao.

META 7 - Promocao de Identidade Sociocultural & Comunicacao
OBJETIVO GERAL:

Promover o desenvolvimento sécio-cultural de jovens em situagio de vulnerabilidade, implementando
equipamento cultural no Territério, visando a realizacao de atividades de formagao para atuagdo no
segmento cultural, de comunicagao e tecnologia, democratizando a cultura e promovendo inclusao social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Realizar cursos com foco em cultura, comunicagdo e tecnologia, ao longo de um ano, voltados
a jovens dos residenciais;

e Ofertar atividades diversificadas e de qualidade, de forma gratuita, nas comunidades alcancadas
pelo FSA;



e Promover o desenvolvimento social de jovens em situagao de vulnerabilidade, capacitando-os
para a reflexdo, fruicao e producao cultural;

e Possibilitar o acesso aos conhecimentos basicos nas areas de Cultura, comunicacio e
Tecnologia;

e Estimular a troca de experiéncias, o protagonismo juvenil e a constru¢ao de novos parametros
no ambito da cultura e comunicacao;

e Estruturar uma metodologia e projeto pedagdgico que consigam ampliar a percepgao das areas
contempladas na formacao, inserindo os jovens no universo da cultura, comunicagao e
tecnologia e ampliando perspectivas de atuagao profissional;

e Fortalecer a democratizagio do acesso a cultura, abrindo espacos de debate que serao
constituidos com e pelos jovens dessas comunidades;

e Intervir na melhoria de indices de violéncia, de desenvolvimento humano e social, através da
abertura do uso da cultura como ferramenta de inserc¢ao e desenvolvimento socioecondémico.

META 8 - SISTEMATIZAR CONHECIMENTOS E APRENDIZAGENS;
OBJETIVO GERAL: Relatar e Sistematizar o Projeto DIST nos residenciais do MCMYV de Fortaleza.

OBJETIVO ESPECIFICO:

e Construir Sistema de Gestao do Conhecimento e Instrumentos de Sistematizagao;
e Capacitar equipe para utilizacao dos instrumentos;
e Produzir documento com relato do projeto;

META 9 - GERIR RECURSOS (PESSOAIS, HUMANOS E TECNICOS)

OBJETIVO GERAL: Coordenar sistematica de infraestrutura fisica, técnica e financeira do projeto, bem
como responder juridicamente e tecnicamente, pelo mesmo.

A area de atuagdo do projeto compreende os seguintes residenciais

1 - Residencial Sao Domingos

Entregue em 12/2012
Numero de Familias: 120 familias.
Localizagao: Rua Domingos Alves Ribeiro, 65 — Jangurussu — Fortaleza

2 - Residencial Monte Libano
Situagao: Entregue em 05 de 2012
Numero de Familias: 256

Localizagao: Rua Monte Libano, 1164 — Bairro Prefeito José Walter



3 - Residencial Sao Bernardo -
Situagao: Entregue em 11 de 2012
Numero de Familias: 80

Localizagao: Rua 2, 505 - Conjunto Planalto Mirassol - Serrinha — Fortaleza (Parque Dois Irmaos)

4 - Complexo dos Escritores
Situagao: Entregue
Numero de Familias: 1.920

Localizagao: Rua Antero Quintal, Palpina.

5 - Residencial Cidade Jardim
Situagao: Parcialmente entregue
Numero de Familias: 5.536

Localizagao: José Wlater

6 - Residencial José Euclides Situagao: Nao entregue
Nuamero de Familias: 2992

Localizagao: Rua 44, esquina com Avenida “B”, Ancuri, (Jangurussu).

Portanto, dado o tamanho do desafio a ser atingido quando do desenvolvimento do DIST frente ao seu
publico sujeito, torna-se clarividente a necessidade dessa agao, a qual se deve dada urgéncia de se
mobilizar as comunidades para participar de todas as etapas do Projeto.

2. DOS TRABALHOS A SEREM EXECUTADOS PELOS AGENTES
2.1. Atividades:

1. Atividade 1: mobilizar com apoio de instrumentos a serem acertados pela
coordenacao do Projeto, os moradores dos Residenciais que compoem a area de
atuacdo do Projeto para as atividades do Projeto (reunides comunitarias, oficinas,
Cursos e outros eventos

ii. Atividade 2: Participar das atividades de desenvolvimento comunitario e
articulagao de politicas publicas,



ii. Atividade 3: apoiar na coleta de informagoes e registros de participagao dos
moradores nas atividades acima mencionadas.

3. METODOLOGIA DE TRABALHO

Os agentes de desenvolvimento comunitario deverdo reportar-se ao coordenador tematico do

Eixo de Governanga e Articulagao de Politicas Publicas do Projeto, de acordo com a metodologia
estabelecida no Plano de Trabalho do Projeto.

4. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

4.1Da entidade:

a)
b)
<)
d)

e)
f)
2)

Minimo de 03 anos de funcionamento

Expetiéncia com trabalho de desenvolvimento local/territorial

Experiéncia com mobilizagdo, organizagao de familias e comunidades;

Experiéncia institucional em projetos de capacitagdo e assessoria técnica junto a familias do
meio urbano ou rural

Expetiéncia com reassentamentos e¢/ou trabalhos de habitagio popular.

Experiéncia institucional em projetos desenvolvidos junto a jovens;

Experiéncia institucional em projetos de desenvolvimento comunitario e produtivo;

4.2 Dos agentes de desenvolvimento comunitario

a)
b)
o)

d)
€)

B

Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagao;

Nio ser setvidor ativo ou aposentado e/ou alocado em cargo comissionado da administracio
publica Federal, Estadual, do Distrito Federal, ou Municipal, direta ou indireta, bem como
empregado de suas subsidiarias e controladas;

Nivel Médio, com experiéncia em trabalhos de mobilizacao e organizacdo comunitaria; e
reassentamento e/ou habitacio popular;

Deter conhecimento sobre as areas e residenciais a serem trabalhados;

Ter disponibilidade para participar das visitas, reunides e oficinas do Projeto na Cidade de
Fortaleza;

Residir em na Cidade de Fortaleza.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A inscricao das entidades se dardo através de envio do Curriculo Institucional, os quais deverao ser
enviados por meio eletronico para iadh licitacao@gmail.com , até o dia 10 de fevereiro de 2017.

5.2.

5.3.

A inscrigao das entidades nos termos do item antetior implicard o conhecimento e a aceitagao
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos e Regulamento Interno, em
relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

As informagdes prestadas nos curriculos serdo de inteira responsabilidade da entidade, dispondo
o Iadh o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo atender aos termos deste edital
ou que fornecer dados inveridicos ou que nao possam ser comprovados.



5.4.

A ndo pontuagdo de algum atributo relacionado neste edital em decorréncia da nao observancia
dessa recomendagio ¢ de inteira responsabilidade da entidade.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate, tera preferéncia a instituicio que detiver maior experiéncia na area de
desenvolvimento local/territorial ou ainda, maior tempo de experiéncia junto a processos de capacita¢ao
e assessoria a familias e comunidades urbanas ou rurais.

7. VALOR DOS SERVICOS

7.1. Os recursos, no valor de R$58.500,00 (cinquenta e oito mil e quinhentos) sio provenientes do
Acordo Financeira - ACF FSA CAIXA. 0160.012/2016. DIST firmado entre o Fundo Sécio
Ambiental CAIXA e o Instituto de Assessoria para o Desenvolvimento Humano - IADH.

7.2.

7.3.

A forma de contratacio dos servigos sera através de contrato de prestacio de servicos com
pessoa juridica, o qual devera cobrir a remuneracao dos agentes, ajuda de custo para os trabalhos
de campo e todos os encargos decorrentes.

A remuneragdo de cada agente correspondera a importancia total de R$15.00,00 (quinze mil),
correspondendo a toda a vigéncia do contrato, sendo pago mensalmente a pessoa juridica R$
3.000,00 (trés mil) para remuneracao dos trés agentes, mais 900 (novecentos) referente a ajuda de
de custo respectiva, mediante apresentagiao e aprovacao de Relatorios mensais de Atividades.
Desta feita tem-se 45.000,00 para pagamento dos agentes e 13.500,00 para ajuda de custo,
totalizando 58.500,00.

7.4.Os pagamentos da remuneracao dos servicos sao condicionados a disponibilidade de recursos, os
quais estao vinculados a liberagdao das parcelas estabelecidas no Acordo Financeira - ACF FSA
CAIXA. 0160.012/2016. DIST por patte da contratante e da efetiva realizacio das atividades
previstas no plano de trabalho.

7.5.

Podera haver suspensao temporaria de contrato quando ocorrer atraso na liberacao das parcelas,
devendo a contratante formalizar o fato ao contratado.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

O resultado final do processo seletivo sera divulgado no site do IADH (www.iadh@org.br).
O processo seletivo tera validade de 2 dois meses, a contar da data da divulgagao do resultado
final.
A aprovagao e a classificagdo geram, para a instituicdo, apenas a expectativa de direito a
contratagao por tempo determinado, observando-se as disposicdes legais, o interesse e a
conveniéncia do IADH.
Sera excluido do processo seletivo a instituigao que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata para fins do processo seletivo;
b) Nao comprovar os requisitos exigidos na data da contratagao;
c¢) A contratacio dos agentes dar-se-4 a encargo da contratada, desde que os mesmos
estejam de acordo com os critérios estabelecidos pela contratante;
d) Deixar de apresentar declaragoes que sejam solicitadas pelo Iadh ou qualquer outro
documento que comprove o atendimento a todos os requisitos fixados neste documento.
A instituicao podera manter atualizado seu endereco e demais dados junto ao Iadh.
Os casos omissos serao resolvidos por esta Comissao.


http://www.iadh@org.br/

Recife, 27 de janeiro de 2017

Arturo Jordan
Ordenador de Despesas



ANEXO
MODELO DE CURRICULO INSTITUCIONAL

DADOS GERAIS

CNPJ DATA DE CONSTITUICAO
ENDERECO

CIDADE UF CEP TELEFONE
SITE EMAIL

DIRETORIA

AREAS DE ATUAGAO

OBJETO (CONFORME ESTATUTO)

ESTRUTURA INSTALADA

LISTA DE PROJETOS

REDES, FORUNS E OUTRAS ARTICULAGOES DAS QUAIS PARTICIPA

PUBLICAGOES

PERFIL EQUIPE TECNICA



ANEXO
SOLICITACAO DE PARTICIPACAO'

"Eu, , nascido(a) em
/] , portador(a) do documento de identidade n.° , expedido pela
, atendendo as condicoes contidas no Edital n.° , solicito minha

participagdo no Processo Seletivo Simplificado destinado a disponibilizagao de agentes de
desenvolvimento comunitatrio

Informo, a seguir, para eventuais contatos, meu endere¢co completo e telefone e email:
Endereco:

Declaro conhecer os requisitos exigidos para participa¢ao e contratagdo, bem como concordar
plenamente com todos os termos do processo de contratacio e que os documentos
comprobatérios das informagoes prestadas no curriculo serdo apresentados por ocasidao da
contratagao ou quando solicitado. Declaro, ainda, que nio mantenho vinculo com o Servigo
Publico Federal, Estadual ou Municipal (no caso do candidato estar amparado nas situagoes
previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal, declarar esta condigao).

. de de 2017
(Local/Data)

Assinatura do Candidato




ANEXO

CRITERIOS PARA ANALISE E AVALIACAO DE CURRICULO INSTITUCIONAL DA ENTIDADE

CRITERIOS

FATOR PONTOS

Tempo de funcionamento

De 3 a6 anos

De 6210 anos

Mais de 10 anos

Expetiéncia com trabalho de desenvolvimento local/territorial

Até 1 projeto

2 a 3 projetos

Acima de 3 anos

Experiéncia com mobilizagdo, organizacio de familias e
comunidades;

Até 1 projeto

2 a 3 projetos

Acima de 3 anos

Experiéncia institucional em projetos de capacitagao e assessotia
técnica junto a familias do meio urbano ou rural0

Até 1 projeto

2 a 3 projetos

Acima de 3 anos

Expetiéncia com reassentamentos e/ou trabalhos de habitacao

popular.

Até 1 projeto

2 a 3 projetos

Acima de 3 anos

Experiéncia institucional em projetos desenvolvidos junto a
jovens;

Até 1 projeto

2 a 3 projetos

Acima de 3 anos

Experiéncia institucional em projetos de desenvolvimento
comunitario e produtivo

Até 1 projeto

2 a 3 projetos

Acima de 3 anos




