INSTITUTO DE ASSESSORIA PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO - IADH

TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo n°: 003/2017, de 28/08/2017
Processo Seletivo n°: 003/2017, de 28/08/2017

O Acordo de Cooperacdo Financeira — ACF CAIXA.0158.010/2016.DIST Rio Largo, que tem por
objeto: “Contribuir para a melhoraria da qualidade de vida da populagdo dos Residenciais do Minha Casa
Minha Vida de Rio Largo/AL, por meio do desenvolvimento de capacidades nas pessoas e organizacdes
para planejamento e execuc¢do de estratégias e processos de Desenvolvimento Integrado Sustentdvel
Territorial ”, traz 0 processo seletivo para contratacdo de servi¢os teécnicos especializados conforme
relacionados abaixo:

Profissional 01 (Nivel Superior) — 01 profissional que ira desenvolver a funcdo de Consultor Tematico
em Gestdo Ambiental com foco em Residuos Solidos
e Graduacdo nas areas das ciéncias exatas, sociais ou das ciéncias humanas, como no minimo 05
(cinco) anos de experiéncia;
Experiéncia de trabalho com gerenciamento de projetos ambientais;
Experiéncia com planejamento e/ou gestdo ambiental;
Experiéncia com trabalho em equipe;
Conhecimentos de informatica (editor de texto e planilha excel, power point, internet).

Profissional 02 (Nivel Superior) — 01 profissional que ird desenvolver a funcdo de Consultor na
Coordenacdo Tematica em Dinamizacdo Econdmica e Cultura Empreendedora (Pré-incubacdo), com
exigéncias abaixo relacionadas:

e Graduacdo nas areas das ciéncias exatas, sociais ou das ciéncias humanas, como no minimo 05
(cinco) anos de experiéncias;
Experiéncia de trabalho com planejamento e/ou gestdo de projetos;
Experiéncia com trabalho em equipe;
Conhecimento do método “Didlogo de Gestdes”;
Conhecimentos de informatica (editor de texto e planilha excel, power point, internet).

Profissional 03 (Nivel Superior) — 02 profissionais que irdo desenvolver a funcdo de Consultoria
Tematica em Dinamizacdo Econémica e Cultura Empreendedora com exigéncias abaixo relacionadas:
e Graduacdo nas areas das ciéncias exatas, sociais ou das ciéncias humanas, como no minimo 05
(cinco) anos de experiéncias;
Experiéncia de trabalho com planejamento e/ou gestdo de projetos;
Experiéncia com trabalho em equipe;
Conhecimento do método “Dialogo de Gestoes”;
Conhecimentos de informatica (editor de texto e planilha excel, power point, internet).

Profissional 04 (Nivel Superior) —01 profissional que ir&4 desenvolver a fungdo de Consultor Tematico
de Identidade Sociocultural e Comunicagdo Comunitaria com exigéncias abaixo relacionadas:

e Graduacao nas areas das ciéncias exatas, sociais ou das ciéncias humanas, como no minimo 05
(cinco) anos de experiéncias;
Conhecimento e formagdo em anlise e desenvolvimento de sistemas;
Conhecimento e experiéncia com processos educativos envolvendo jovens;
Experiéncia com planejamento e/ou gestdo de projetos de desenvolvimento;
Experiéncia de trabalhos em equipe;
Conhecimentos de informatica (softwares, plataformas, planilha excel, word, power point, photo
shop, redes e internet).



1.

DOS TRABALHOS A SEREM EXECUTADOS PELOS TECNICOS:

Profissional 01 — Coordenar as atividades da meta 5 — Gestdo Ambiental previstas no projeto Dist Rio
Largo; Identificar e apoiar empreendedores para o processo de incubagdo com o método “Dialogo de
GestOes”; Identificar e articular com o territdrio, servigos, empreendedores e empreendimentos
voltados para a coleta e reciclagem de residuos solidos; Articular servicos publicos de coleta
sistematica nos residenciais envolvidos no projeto.

Profissional 02 — Coordenar e participar da equipe de dinamizacdo econdmica do projeto Dist Rio
Largo; Articular e animar os grupos de empreendedores para participar no processo de incubagéo;
Aplicar o0 método “Dialogo de Gestdes” junto aos grupos de empreendedores selecionados pelo
projeto Dist Rio Largo; Articular o processo de incubagdo com o plano de desenvolvimento integrado
e sustentadvel como um todo, incluindo as atividades e 0s projetos a serem desenvolvidos nos demais
componentes; Atuar no processo de incubacdo como uma atividade de apoio pedagdgico, através do
guestionamento estruturado (Conjunto de perguntas organizadas de maneira a provocar a reflexdo).

Profissional 03 — Aplicar o método “Dialogo de Gestdes” junto aos grupos de empreendedores
selecionados pelo Projeto Dist Rio Largo; Atuar no processo de incuba¢do como uma atividade de
apoio pedagdgico, através do questionamento estruturado (Conjunto de perguntas organizadas de
maneira a provocar a reflexdo).

Profissional 04 — Coordenar as atividades da tematica da comunicacdo territorial; Formar equipe local
e liderancas em comunicacdo do territério; Realizar capacitacdo em sistemas de comunicacdo de
grupos de empreendedores incubados.

METODOLOGIA DE TRABALHO:

A assessoria contratada deverd desenvolver um trabalho em sintonia com as orientacbes do

profissional designado pelo IADH.

3.

DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

3.1.Requisitos desejaveis, comuns as areas:

a) Possuir o perfil profissional e a experiéncia exigida para a contratacdo e comprovar informacdes
prestadas no curriculo que forem solicitadas pelo projeto;

b) Ter idade minima de 18 anos completos na data da contrata¢éo;

c) Nao ser servidor ativo ou aposentado e alocado em cargo comissionado da administracdo publica
federal, estadual, do Distrito Federal, ou municipal, direta ou indireta, bem como empregado de
suas subsidiarias e controladas;

d) Na&o ter vinculo empregaticio com institui¢des publicas;

e) Formacdo: Profissional com graduacdo nas areas das ciéncias exatas, sociais ou das ciéncias
humanas que tenha experiéncia e capacidade de didlogo com as comunidades e grupos sociais;

f) Capacidade de dialogo — escuta - saber interpretar os sinais dados pela comunidade — fala —
apresentar ideias, construir ideias coletivamente; compreender os jogos de poder; capacidade de
gerenciar conflitos, experiéncia em articular o tema e Cultura da Sustentabilidade;

g) Experiéncia no minimo 5 anos de mobilizagéo e articulagcdo de comunidades;



4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

A inscricdo do candidato no presente processo seletivo se dara mediante a apresentacdo de
curriculo. Todos os documentos aqui referidos e no edital deverdo estar assinados e
acondicionados em envelope fechado, identificado com o numero deste Processo Seletivo
Simplificado, constando o cargo pretendido (Exemplo: Profissional 1, Profissional 2,
profissional 3 ou Profissional 4), além de nome e endereco do remetente.

A inscricdo dos candidatos nos termos do item anterior implicara o conhecimento e a aceitagdo
das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e seus anexos e Regulamento Interno, em
relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

Periodo de Recebimento de Curriculos: 15 (quinze) dias corridos a contar da data de exposicao
deste Edital no site do IADH (www.iadh.org.br);

As propostas deverdo ser entregues e/ou enviadas de acordo com o estabelecido no edital e seus
anexos, aos cuidados da Comissdo Permanente de Licitagdo, para o seguinte endereco: Rua Padre
Carapuceiro, n°® 968, sala 1406, Boa Viagem, Recife - PE, CEP: 51.020-280 ou via e-mail:
iadh.licitacao@gmail.com.

Né&o serdo considerados os curriculos enviados ou entregues sem a identificacdo referida neste
documento e as referida no Edital.

As informagdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
ao ladh detém o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo atender aos termos
deste edital ou que fornecer dados inveridicos ou que ndo possam ser comprovados.

A ndo pontuacdo de algum atributo relacionado neste edital em decorréncia da nao
observancia dessa recomendacdo é de inteira responsabilidade do candidato.

5. DO PROCESSO DE SELECAO:

A selecdo sera realizada pela analise de curriculo, levando em conta os aspectos técnicos de
experiéncia no desenvolvimento de atividades constantes deste edital e seus anexos.

5.1. Primeira etapa: Analise e Avaliacdo dos Curriculos:

5.1.1. A analise e a avaliacdo de curriculos sdo de carater classificatorio e eliminatério e deverdo

considerar critérios pré-estabelecidos neste termo, conforme a area de conhecimento.

5.1.2. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas do processo seletivo correrdo as

custas dos candidatos.

5.1.3. Os candidatos a serem contratados serdo aqueles que obtiver a maior pontuacdo final, a qual

sera calculada pela soma dos pontos obtidos na primeira (analise e avaliacdo de
curriculo). Caso ndo seja possivel a contratacdo desse candidato, poderdo ser chamados, a
critério do ladh e por ordem de classificacdo, os demais candidatos.

5.1.4. O resultado provisério da analise e da avaliacdo de curriculos estardo disponiveis no ladh

pelo periodo de 5 dias.

5.1.5. A critério do Projeto, se ndo houver candidatos com minimo de 35% dos pontos possiveis na

avaliacdo curricular, o processo de selecdo podera ser anulado ou reeditado.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior experiéncia e/ou ainda, maior
tempo de experiéncia profissional observando em quaisquer dos casos o critério da antiguidade.

7. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E CONDICOES DE PAGAMENTO:

De acordo de Cooperagdo Financeira — ACF CAIXA.0158.010/2016 com o valor financeiro
previstos, abaixo relacionados:



Profissional 01 — Meta 05 — Gestdo ambiental com foco em residuos solidos e na atividade 5.2.1 —
Articular agenda de atendimento ao servico de coleta de lixo nos residenciais.

Profissional 02 — Meta 06 — Dinamizacdo econdmica e cultural empreendedora no territorio e na
atividade 6.1.1 — Pré-Incubacéo — Consultoria.

Profissional 03 — Meta 06 - Dinamizacdo econémica e cultural empreendedora no territorio e na
atividade 6.2.1 - Pré-Incubacdo — Assessoria para orientacdo dos empreendimentos.

Profissional 04 — Meta 09 — Comunicar e fortalecer a identidade local e na atividade 9.5.1 —
Acompanhar e apoiar a gestdo da comunicacao territorial.

Mediante a demanda no plano de acdo do projeto, realizacdo das atividades e emissdo de relatdrios,
com ateste da coordenacéo do projeto.

8. DO VALOR DA REMUNERACAO E A CARGA HORARIA:

8.1. Profissional 01 - A remuneracdo correspondera a importancia total de R$ 56.000,00 (Cinguenta e
seis mil reais), correspondendo a até 700 horas de trabalho, com valor unitario / hora de R$ 80,00
(Oitenta reais);

8.2. Profissional 02 - A remuneracdo correspondera a importancia total de R$ 76.950,00 (Setenta e seis
mil, novecentos e cinguenta reais), correspondendo a até 855 horas de trabalho, com valor unitério /
hora de R$ 90,00 (Noventa reais);

8.3. Profissional 03 - A remuneracdo correspondera a importancia total de R$ 57.960,00 (Cinguenta e
sete mil, novecentos e sessenta reais), correspondendo a até 644 horas de trabalho, com valor
unitario / hora de R$ 90,00 (Noventa reais);

8.4. Profissional 04 - A remuneracdo corresponderd a importancia total de R$ 65.100,00 (Sessenta e
cinco mil e cem reais), correspondendo a até 651 horas de trabalho, com valor unitario / hora de R$
100,00 (Cem reais);

9. DISPOSICOES GERAIS:

9.1. O resultado final do processo sera divulgado no site do IADH e estara disponivel na sede do ladh.

9.2. O processo seletivo terd validade de 1 ano, a contar da data da divulgacdo do resultado final.

9.3. A aprovacdo e a classificacdo geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo por tempo determinado, observando-se as disposicOes legais, 0 interesse e a
conveniéncia do ladh.

9.4. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata para fins do processo seletivo;

b) N&o comprovar os requisitos exigidos na data da contratag&o;

c) Deixar de apresentar declaracfes que sejam solicitadas pelo ladh ou qualquer outro documento
gue comprove o atendimento a todos os requisitos fixados neste documento;

9.5. O candidato poderd manter atualizado seu endereco e demais dados junto ao ladh.
9.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo IADH.

Recife/PE, 28 de agosto de 2017.

CArts oA s

Ordenador de Despesas



ANEXO II )
SOLICITAGAO DE PARTICIPAGAO

"Eu, , hascido(a) em 1
, portador(a) do documento de identidade n.° , expedido pela ,
atendendo as condicBes contidas no Edital n.°_.003/2017, solicito minha participacdo no Processo
Seletivo  Simplificado  destinado a contratacgdo de técnico(a) especializado(a) em

. Informo, a seguir, para eventuais contatos, meu endereco

completo e telefone:
Endereco:_

Telefone:
Declaro conhecer os requisitos exigidos para participacdo e contratacdo, bem como concordar
plenamente com todos os termos do processo de contratacdo e que os documentos comprobatérios
das informacgBes prestadas no curriculo serdo apresentados por ocasido da contratagdo ou quando
solicitado. Declaro, ainda, que ndo mantenho vinculo com o Servigco Publico Federal, Estadual ou
Municipal (no caso do candidato estar amparado nas situacGes previstas no art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, declarar esta condigéo).

: de de 2017
(Local/Data)

Assinatura do Candidato



, ~ ANEXO I )
CRITERIOS PARA ANALISE E AVALIAGAO DE CURRICULOS
DOS PROFISSIONAIS

CRITERIOS FATOR | PONTOS

1. Formacdo Académica (maximo 12 pontos)

1.1. Nivel Superior (graduagdo) 2 2

w

1.2. Aperfeicoamento / extensdo / especializagdo

2. Experiéncia profissional especifica (Pontuacdo maxima de 140)

2.1. Experiéncia de trabalho 20

Até 1 ano

De 2 a 4 anos

De 5 a 8 anos

INFRAT N L

Acima de 8 anos

2.2. Experiéncia de trabalho com planejamento e gestdo participativa:

Até 1 ano

De 2 a 4 anos

De 5 a 8 anos

AlwiN|-

Acima de 8 anos

2.3. Experiéncia com uso de metodologias participativas:

Até 1 ano

De 2 a 4 anos

De 5 a 8 anos

MlwiN| -

Acima de 8 anos

2.4. Conhecimento e Experiéncia com o Método Dialogo de Gestdes (Profissionais 2 e 3)

Até 1 ano

De 2 a 4 anos

De 5 a 8 anos

AlwiNn| -

Acima de 8 anos

2.5. Experiéncia com gestdo de conflitos: capacidade de gerenciar conflitos, experiéncia em articular o
tema da inclusédo digital com temas DIST e Cultura da Sustentabilidade.

Até 1 ano

De 2 a 4 anos

De 5 a 8 anos

AMlwlN| -

Acima de 8 anos

2.6. Experiéncia com organizages sociais:

Até 1 ano

De 2 a 4 anos

De 5 a 8 anos

Alw(iN| -

Acima de 8 anos

2.7. Experiéncia do candidato com gestdo de equipes: coordenagdo de projetos e programas e demais
experiéncias com equipes:

Até 1 ano

De 2 a 4 anos

De 5 a 8 anos

AlwiN| -

Acima de 8 anos

3. Atributos adicionais (Pontuacdo maximo de 21 pontos)

3.1. Disponibilidade para viagens; | ] 2




3.2. Conhecimento/ Formacéo em Informatica. 2

3.3 Participar de Redes e Foruns referentes & execucao e/ou 3

gerenciamento Projetos Publicos e Privados junto a entidades, ONGs e 3
poder publico.

| Total Geral (pontuagio maxima admitida) | 171




